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Dear Mr.Secretary-General, 
 

 

Aegean Young Business Association (EGİAD) is founded in 1990 as the first voluntary 

organization in Aegean Region in it’s field. We believe that non-governmental 

organizations are supposed to play critical roles in the democratization process of 

countries. EGIAD helps to improve the social structure and set up an understanding of 

democratic civil society and secular law state, defending and obeying the human rights 

and universal principles, respectful to the freedom of thought and belief and being loyal 

to Atatürk’s contemporary civilization aim and his principles. EGIAD’s managers and 

members carry out their activities according to the universal professional ethical rules. 

EGİAD is one of the member and supporter of United Nations Global Compact. At our 

latest general assembly which held in March 2021 we added United Nations Sustainable 

Development Goals to our bylaws. We highly encourage our member firms to be the 

member of UN Global Compact as well. 

 

Together with fixing the legal and corporate infrastructure of the liberal economy rules, 

EGIAD supports the policies aiming to increase the competitive capacity, by means of 

establishing an environment which will perpetuate enhancing the productivity and quality 

and aiming to use the natural resources of the country in the most effective way, 

supporting with technological innovations. We principally target to be socially and 

environmentally conscious. EGİAD also undertakes responsibilities to create solutions for 

different problems related to economy and social life. 

 

EGIAD, underlying the aims mentioned above, is trying to serve its members and the 

community by gathering the young businessmen in İzmir and Aegean region primarily to 

share the information in professional subjects, to improve relations with the private and 

government institutions, to carry out studies for the purpose of informing the public 

economical, social,cultural and business related issues. We are trying to develop relations 

with business networks, including chambers and NGO’s on local, national and 

international level. EGİAD is also supporting many projects in order to develop 

entrepreneurship and intrapreneurship capacity of Turkey. 

 

We also aim to think up ideas related to economical, cultural and social subjects 



 

regarding Aegean Region and Turkey, to conduct lobbying activities for local and national 

level, to carry out scientific research projects about various subjects with the intention of 

disclosure, to improve the cooperation with the equivalent bodies in the country or 

abroad within the scope of present course of law, and thus, to ensure that both its 

members and the national economy will make the best use of these studies. 

 

On behalf of EGİAD , as a non-governmental organisation in Turkey, I hereby confirm that 

we continue to support fully and strongly the ten principles of the UN Global Compact and 

we are trying to promote these principles to all members and stakeholders of EGİAD. 
 

“Creating an environment enabling young generations with the sense of social 

responsibility and contemporary awareness to have a say in the country’s administration” 

and “ ensure that the principle of total quality, belief in the rule of law and human rights 

as well as the democratic and secular thought govern all the resolutions taken and 

activities performed by EGİAD.” are most important articles of our mission statement. 
 

Within this context, EGİAD also declares it’s increasing interest and sincere intension to 

participate in an engagement with the Global Compact in the following ways: 
 

• Encourage our members’ firms to join the UN Global Compact, 
 

• Join forces with the UN Global Compact to advocate the business case for key corporate 

citizenship issues to policymakers and the public, 

•Organize learning and dialogue events, workshops and training for EGİAD members on 
the UN Global Compact and specific topics relevant to corporate sustainability, 

 
•Support the development and activities of a Global Compact Local Network in Turkey, 

 

 

•Develop sector-specific tools and resources on corporate sustainability issues in 
collaboration with the UN Global Compact, 

 
• Provide expertise and/or the voice of our members to UN Global Compact working 
groups and special initiatives, 

 
•Join and support special initiatives and work streams, 

 
•Participate in Global Compact global and local events 

 
With this commitment, we express our intent  to advance these principles within our 

sphere of influence, and will make a clear statement of this commitment to our 

stakeholders and the general public. 

 

 

 

 



 

 

 
 

By using this opportunity I also reaffirm by this letter continuing efforts to take part in the 

activities of the UN Global Compact, through participation in Country/Local Networks; 

involvement in specialized initiatives and workstreams; engagement in partnership 

projects; reviewing and providing commentary to participating companies on their 

Communications on Progress (COP) and business association participants on 

Communication on Engagement (COE), creating an awareness and dissemination of 

information related to ten principles to our member’s companies. 
 

Sincerely Yours, 
 

 
 
 
 

Alp Avni Yelkenbiçer        
President, 
Aegean Young Business Association        
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EGİAD HAKKINDA: 

 
EGİAD 1990 yılında 47 genç sanayici ve işadamının bir araya gelerek kurdukları bir sivil toplum 

kuruluşudur. Topluma örnek ve öncü olma misyonu ile genç girişimcileri aynı çatı altında toplamak, 

onların birbirleri ile tanışarak kaynaşmalarına ve profesyonel deneyimlerini aktarmalarına yardımcı 

olmak ve toplumu çeşitli konularda aydınlatmak gibi amaçları çerçevesinde bir taraftan üyelerine 

yönelik faaliyetler diğer yandan da kamuoyuna dönük araştırma, inceleme, lobicilik ve benzer 

faaliyetleri yürütmektedir.  

 

EGİAD'ın bir sivil toplum kuruluşu olarak gücü yalnızca geçen 30 yıl boyunca kamuoyunda oluşturduğu 

imaj ve saygınlık değil, aynı zamanda üyelerinin üretim ve istihdam açısından ülke ekonomisinde 

yarattığı katma değerin büyüklüğünden kaynaklanmaktadır. 650’yi aşkın üyenin %60’ı 22-45 yaş 

aralığında bulunmaktadır. EGİAD küçük, orta ölçekli ve büyük işletmelerden oluşan 3.100'e yakın şirketi 

kapsayan ve yaklaşık 110.000 kişilik istihdam sağlayan bir üretim gücüdür. EGİAD %56’sı sanayi (%56 

İmalat, %27 İnşaat, %11 Enerji, %5 Madencilik); %39’u hizmet, %5’i tarım sektörlerinde faaliyet gösteren 

küçük, orta ölçekli ve büyük işletmelerden oluşmaktadır.Üyelerinin % 60'ının yurtdışı ile ortaklık, dış 

ticaret ve benzeri şekillerde işbirlikleri bulunmaktadır. Üye portföyü içerisinde tekstil, gıda, makina, 

inşaat, otomotiv, elektrik-elektronik, demir-çelik başta olmak üzere sanayi, tarım ve hizmet 

sektörlerinden firmalar bulunmaktadır.  

 

Her platform ve konuda aktif olarak bulunan dernek, yaptığı düzenli toplantı, çalışma ve faaliyetlerle 

farklı sektörlerde girişimciliğin özendirilmesine öncülük etmektedir. EGİAD çeşitli sektörlerden yeni 

üyeleri her zaman kendine çekmekte; kendi içinde bir araya getirdiği bu sektörlerin ekonomik ve fikri 

alışverişlerde bulunmalarına, onların sektörel veya makroekonomik sorunlarına yönelik çözüm 

aramalarına, sektörlerdeki gelişme ve büyüme konularında ortak akıl oluşturmalarına yardımcı 

olmaktadır.  

 

EGİAD faaliyetlerinde makro düzeyde Türkiye’ deki diğer GİAD, SİAD ve Sivil Toplum Kuruluşları ile 

bütünleşme ve işbirliği içinde olmaya özen gösterirken, mikro düzeyde ise görev ve sorumlulukları 

kapsamındaki her türlü araştırma ve geliştirme çalışmalarını Komisyonlar, İcra Kurulları ve Komisyon Alt 

Çalışma Grupları ile yürütmektedir. Ege Genç İşadamları Derneği aynı amaç ve çalışma konuları 

doğrultusunda kurulmuş ve kurulacak olan Genç İşadamları Dernekleri, Federasyon ve 

Konfederasyonları ile işbirliğini gözetme ve özendirme amacı çerçevesinde EGİFED (Ege Genç 

İşadamları Dernekleri Federasyonu), BASİFED (Batı Anadolu Sanayici ve İşadamları Dernekleri 

Federasyonu) ile TÜGİK (Türk Genç İşadamları Konfederasyonu) ve TÜRKONFED (Türk Girişim ve İş 

Dünyası Konfederasyonu)’nun kurucu üyeleri arasında yer almaktadır.  

 

Toplumun bilgilendirilmesinde ve önümüzdeki yıllara ülkemizin her konuda en ileri şekilde 

hazırlanmasında iyi yetişmiş gençliğin, eğitimin ve beşeri sermayenin öneminin farkında olan Ege Genç İş 

İnsanları Derneği, üyelerinin ve eğitime gönül veren çok sayıda kişi ve kuruluşun destek ve katkılarıyla 

İzmir’in Urla ilçesinde 16 Ocak 2004 yılında temeli atılan ve 13 Eylül 2004 yılında örgün eğitime açılan 

EGİAD İLKÖĞRETİM OKULU’nu Milli Eğitim Bakanlığı’na bağışlamıştır. Derneğin okula desteği kesintisiz 

sürdürülmektedir. EGİAD gelişme potansiyeline sahip küçük işletmelerin desteklenmesi ve yenilikçi 

fikirlerinin hayata geçirilmesi amacıyla kurulan Embryoniks Teknoloji Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile İzmir 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi A.Ş.’nin’nin kurucu hissedarlarındandır.  

 

 



 

Ayrıca EGİAD tarafından genç girişimcileri desteklemek, girişimcilik ve katma değerli üretimi teşvik 

etmek, girişim fikirlerini yatırımcı ile biraraya getirmek, üyeleri ve paydaşlarını iş fikirleri ile öncelikli 

olarak buluşturmak üzere EGİAD Melekleri Yatırım Ağı 2015 yılında faaliyete geçirilmiştir.EGİAD 

Melekleri Yatırım Ağı, farklı sektörlerden iş tecrübelere sahip yatırımcı üyeleri ve mentörleri ile, 

girişimcilere ve iş fikirlerine nakdi sermaye sağlamak dışında, ticarileştirme, sanayiye uygulanabilirlik, 

prototip üretme, AR-GE ve ÜR-GE çalışmaları, mali ve hukuki alt yapı sağlanması ve kurumsallaştırma 

boyutlarında farklı pencereler açmakta ve ayni sermaye de sağlamaktadır.  EGİAD Melekleri Ağı hem 

girişimcilere daha yüksek fayda sağlamak, hem de üyesi yatırımcıların yasal olarak lisanslanmasını 

sağlamak üzere gerekli yasal alt yapıyı ve süreci tamamlayıp, T.C Hazinesi Müsteşarlığı nezdinde Ege 

Bölgesi ve İzmir’de akredite edilen ilk Bireysel Katılım Sermayesi Yatımcısı Ağı olmuştur. 

 

 
VİZYONUMUZ: 

 
Ekonomik ve sosyal yaşamın tüm alanlarında sürdürülebilir ve üstün değer yaratan lider sivil toplum 

kuruluşu olmak. 
 

MİSYONUMUZ: 
 

Sosyal sorumluluk bilinci ve paydaşların katkıları ile Türkiye’nin toplumsal rekabet gücünü arttırmak 
 

AMACIMIZ: 
 

EGE GENÇ İŞADAMLARI DERNEĞİ (EGİAD), bir sivil toplum kuruluşu olarak demokrasi ve insan hakları 

evrensel ilkelerine bağlı, Atatürkçü ve çağdaş bir anlayışla Türkiye’de öncelikle Ege bölgesindeki genç 

işadamlarını bir çatı altında toplayarak tanışma ve kaynaşmalarını sağlamak, mesleki konularda bilgi 

alışverişini gerçekleştirmek, üyelerin ilgili olduğu özel ve resmi kuruluşlarla ilişkilerini geliştirmek, 

derneğin faaliyet alanına giren konularda kamuoyunu aydınlatıcı çalışmalar yapmak, ayrıca Ege 

Bölgesini ve Türkiye’yi ilgilendiren ekonomik, kültürel ve sosyal konularda fikirler ve projeler üretmek, 

mevcut yasalar çerçevesinde yurtiçi ve yurtdışındaki benzer kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek 

suretiyle üyelerinin ve ülke ekonomisinin yararlanmasını amaçlar. 
 

DEĞERLERİMİZ: 
 

✓ Türkiye Cumhuriyeti’nin Temel Değerleri 
✓ Bireyin Üstünlüğü 
✓ Katılımcı Yönetim 
✓ Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 

 
 

EGİAD, 14 Ocak 2013 tarihinden buyana UN Global Compact imzacıları arasındadır. 



 

 
 
 
 

EGİAD ÜYELERİNİN UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI İŞ AHLAKI İLKELERİ 
 

EGİAD bir sivil toplum kuruluşu ve iş insanları derneği olarak 14 Ocak 2013 tarihinde üye olarak 

katıldığı Global Compact Ağı’na girmeden on yıl önce vizyoner bir yaklaşımla üyelerinin evrensel iş 

ilkeleri ve etik değerler kapsamında faaliyette bulunmalarını sağlamak amacıyla dernek tüzüğüne 

EGİAD üyelerinin uymak zorunda oldukları iş ahlakı ilkelerini aşağıdaki maddede açıklandığı gibi 

resmen eklemiştir. Ayrıca Tüzüğüne  Birleşmiş Milletler Global Compact İlkelerini kabul ettiğini ve bu 

doğrultuda çalışmalar hedefleyeceğini eklemiştir. 

 
 

Madde 45- 

AMAÇLAR. 

*Serbest rekabetin işlemesini sağlayan ve evrensel kabul gören iş ahlakı ilkelerini tanımlamak, 
 

*İş yaşamında karşılıklı güven ilkesinin yerleşip gelişmesine katkıda bulunmak, 
 

*İş ahlakına uymayan tutum ve davranışların yaygınlaşmasını önlemek, 
 

*İş aleminde ve kendi sektöründe iş ahlakını savunarak bu ilkenin yerleşmesine ve iyileşmesine çaba 

göstermek 
 

GENEL İLKELER: 
 
DÜRÜSTLÜK 

 
İş yaşamında, kişi ve kuruluşlar, onurlu ve dürüst davranış kurallarına bağlı kalırlar. 

 
Bu ilke, uygulamada aşağıdaki tutum ve davranışları içerir. 

 
İş yaşamındaki kişi ve kuruluşlar: 

 
*İş yaşamında saygın ve dürüst davranış kurallarına aykırı davranışlarda bulunmazlar, bu davranışları 

itiyat haline getiremezler. 
 

*Ticari faaliyetleri ve ürünleri ile başkalarına bilerek zarar vermezler. 
 

*Saklı tutulması gereken hiçbir bilgiyi, çıkarları için kullanmazlar. 
 

*Başka kişi ve kuruluşlara, bağımsız karar verme yeteneğini etkileyebilecek çıkarlar sağlamazlar. 
 

*Kendilerinin ve  başkalarının  ticari  ve  mali  durumları  hakkında  yanıltıcı  tanıtım  yaparak,  aldatıcı 

davranışlarda bulunmazlar. 



 

 
 
 
 

*Ürün ve hizmetlerin sorumluluğunu taşırlar. 
 

*Yasalar  ve  uluslararası  benimsenmiş  dürüstlük  ilkelerini  saptırarak  haksız  rekabet  doğuracak 

çalışmalar içine girmezler. 
 

VERİLERİN KORUNMASI (GİZLİLİK) 
 

Kişi ve kuruluşlar, kendilerine iş ilişkileri ve görevleri nedeniyle emanet edilen bilgilerin, tevdi edilme 

gereklerinin dışında kullanılmamasına özen gösterirler. 
 

Müşteri ya da iş ortaklarının iznini ve onayını almadıkça, ya da yasal bir zorunluluk bulunmadıkça, 

saklı tutulması gereken bilgileri korumak zorundadırlar. 
 

Bu tür bilgilerin amaç dışı ve haksız kullanılmasından sorumludurlar. 
 

HUKUKA SAYGI 
 

Kişi ve kuruluşlar Türkiye Cumhuriyeti’nin hukuk düzenine saygılı olmak zorundadırlar. 

Bu bağlamda kişi ve kuruluşlar; 

*Yasaların öngördüğü yönetimsel ve denetimsel tüm yükümlülüklerini yerine getirirler. 
 

*Doğru olmayan, sahte ya da yanlış kayıt tutmaz, yetkili mercilere yanıltıcı bilgi vermezler. 
 

*Yasadışı ya da suç oluşturacak faaliyetlere girmezler. İş ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve 

yöntemlere başvurmazlar. 
 

*Serbest piyasa ve rekabet koşullarına uymayan davranışlarda bulunmazlar. 
 

ÇALIŞMA ORTAMI 
 

*Kişi ve kuruluşlar, çalışanların haklarıyla ilgili olarak ırk, renk, din ve cinsiyete dayanan bir ayrıcalık 

yapmazlar. Bu özellikleri nedeniyle çalışanlar taciz edilemez. 
 

*İşyerinde, ırksal, dinsel, ya da cinsel taciz sayılabilecek davranış ve eylemlere izin vermezler. 
 

*Çalışanlarla ilgili bütün kişisel bilgilerin güvenlik içinde korunmasını ve gizli kalmasını sağlarlar. 



 

 
 
 
 

BİLGİ ELDE ETME 
 

Kişi ve kuruluşlar, iş ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve yöntemlere başvurarak işle ilgili sır ya 

da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler. 
 

ÇEVRE 
 

Kişi ve kuruluşlar, faaliyetlerinden dolayı doğanın zarar görmemesine özen gösterirler. Çevreyle ilgili 

bütün yasal düzenlemelere uyarlar. 
 

ÇALIŞANLAR 
 

Kişi ve kuruluşlar, çalışanların da bu belgede yer alan ilkeleri benimseyip, kendi alan ve yaşamlarında 

uygulamaları için çaba gösterirler. 



 

 

GLOBAL COMPACT HAKKINDA : 
 

Birleşmiş Milletler Global Compact, sürekli rekabet içindeki iş dünyasına ortak bir kalkınma kültürü 

oluşturmak üzere evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal sorumluluk yaklaşımıdır. Vizyonu, 

“sürdürülebilir ve kapsamlı küresel ekonomi” olan Global Compact’e taraf olmak tamamen gönüllülük 

esasına dayanmaktadır. 
 

UN Global Compact’i benimseyen işletmeler, ister büyük boyutlu çokuluslu şirketler olsun, ister KOBİ 

olsun, daha güçlü örgütsel yapıya kavuşmak ve uluslararası iş piyasasında yeni gelişen bir kültürün 

üyesi olmanın ayrıcalıklarını yaşamaktadır. Sözleşmeye taraf olan şirketler orta vadede ekonomik 

kazançlarını arttırırken, kısa vadede de toplumsal sorumluluklarını en bilinçli ve en yararlı şekilde 

yerine getirmenin prestij ve onurunu yaşamaktadırlar. 
 

UN Global Compact, özel sektör işletmelerini, evrensel olarak kabul görmüş bildirgelere dayanan 10 

temel ilkeye uymaya ve BM’nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri başta olmak üzere daha geniş 

kapsamlı kalkınma hedeflerine yönelik faaliyetlerini desteklemeye çağırmaktadır. 
 

YAPISI: 
 

UN Global Compact, öncelikli olarak iş dünyasını, iş gücünü, sivil toplumu, üniversiteler, belediyeler 

ve kamu kurumlarını Birleşmiş Milletler ile bir araya getiren kapsayıcı bir paydaş grubunu temsil 

etmektedir. Yönetim Kurulu’nun idaresinde paydaşlara ulaşmayı ve sürdürülebilir bir kurumsal sosyal 

sorumluluk için farkındalığı artırmayı hedeflemektedir. UN Global Compact imzacılarının bulunduğu 

her bölgede ve ülkede kurulan Ulusal Ağlar aracılığı ile yerinde ve doğrudan bir destek hizmeti sunan 

Global Compact, sekretaryaları aracılığıyla bu Ulusal Ağları yönetir. UN Global  Compact’ın  farklı 

millet, dil, kültür bağlamlarında benimsenmesi amacına hizmet eden ulusal ağlar, aynı zamanda 

şirketlerin bir araya gelerek sürdürülebilirlik konularında harekete geçmeleri için önemli bir platform 

oluşturmaktadır. 
 

Global Compact Yönetim Kurulu Başkanlığı’nı Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri H.E. António 

Guterres yürütmektedir. Yönetim Kurulunda Türkiye’yi iş dünyasını temsilen Güler Sabancı temsil 

etmektedir. Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu Başkanlığı’nı Mustafa Seçkin yürütmektedir. 
 

Dünya çapında 13.000 den fazla olan Global Compact imzacıları arasında Türkiye’den şirketler, sivil 

toplum kuruluşları, şehirler, üniversiteler ve eğitim kuruluşları statüsünde 251  kuruluş 

bulunmaktadır. 
 

EGİAD, Yönetim Kurulu Başkanı Seda Kaya’nın 4 Ocak 2013 tarihinde Genel Sekreter Ban Ki-Moon’a 

yazdığı mektup ile üyelik başvurusunda bulunmuş ve Ege Bölgesi’nden ilk sivil toplum kuruluşu olarak 

14 Ocak 2013 tarihinde Global Compact imzacıları arasına katılmıştır. 



 

 
 

 
EGİAD, Küresel İlkeler Sözleşmesi imzacısı olarak geçen dört yıllık sürede çevre, iş sağlığı, enerji 

verimliliği, gençlik, kadın girişimciliğin desteklenmesi, sanayide dönüşüm, sosyal girişimcilik ve 

inovasyon gibi konularda aktif çalışmalar, projeler ve farkındalık yaratma etkinlikleri düzenleyerek on 

ilke bağlamında anlamını bulan değerlerin toplumun çeşitli kesimlerinde benimsenmesine katkıda 

bulunmaya çalışmıştır. Global Compact ulusal imzacı sayısının artması amacıyla yerel düzeyde Global 

Compact kavramı ve ilkelerinin tanıtımına yönelik çalışmalar yapılmaktadır.  Global  Compact 

Bültenleri derneğin kurumsal iletişim araçları ile paydaşlara ve tüm hedef kitlelere ulaştırılmaktadır. 

Global Compact Türkiye bünyesinde yapılan çalışmalara aktif olarak katılım sağlanmaya çalışılmakta, 

yapılan çalışmalar üyelere ve tüm paydaşlara duyurulmaktadır. 
 

 
 
 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne 

Yaşam Veren On İlke: 
 
 
 
 
 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 

 
İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

 
 
 
 
 

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

 
İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

 

İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 
 
 
 
 
 

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 

 

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 



 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 
 
 
 
 
 

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı. 
 
 
 

 
DÜNYANIN YENİ KÜRESEL HEDEFLERİ: 

 
25 Eylül 2015 de Birleşmiş Milletler üyesi devletler, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine son şeklini 

vermek üzere New York-BM Genel Kurulu’nda bir araya gelerek 2030 yılına kadar yoksulluğa son 

vermek, eşitsizlik ve adaletsizlikle mücadele etmek ve gezegenimizi korumak için bir yol haritası 

belirlediler. 
 

Bu yol haritasının temel taşlarını 17 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefi oluşturmakta ve çağımızın başlıca 

ekonomik, toplumsal, çevresel ve yönetişimle ilgili konularını kapsamaktadır. 
 

UN Global Compact’in 10 ilkesi bu hedefleri gerçekleştirmede güçlü birer itici faktör olarak rol 

oynamaktadır. 
 

EGİAD genç iş insanlarının oluşturduğu bir sivil toplum kuruluşu olarak daha iyi bir dünyada hep 

birlikte barış ve refah içinde yaşamak için  aşağıda belirtilen  hedefleri desteklediğini ve  imkanlar 

ölçüsünde hepsinde bağımsız olarak veya ortaklaşa gerçekleştirilecek projelerde aktif olarak çalışmayı 

taahhüt eder. 
 

 



 

EGİAD’IN 2019-2021 RAPORLAMA DÖNEMİNDE 

GLOBAL COMPACT KAPSAMINDAKİ FAALİYETLERİ 
 

 

“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” Alternatif Bank Baş Ekonomisti Serdar Şenol 

8 Ekim 2019 

“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” etkinliğinin ilk toplantısı Alternatif Bank Baş Ekonomisti Serdar Şenol’un 
katılımıyla Karaca Otel’de akşam yemekli olarak gerçekleştirildi. Toplantıda “Küresel Döngüde Sonlara 
Gelirken, Beklentiler ve Sınırlar” ana başlığı ile küresel ekonomik gelişmeler, gelişmiş ve gelişmekte olan 
ekonomilerin durumu, Türkiye ekonomisinin durumu ve beklentiler üzerinde duruldu. 

Marka Bilgilendirme Toplantıları: Marka Başarı Hikayeleri  

14 Ekim 2019 

Misyonu İzmir iş dünyası markalarının global rekabet gücünü artırmak olan EGİAD, 2020 Marka Zirvesi 
öncesi bir dizi seminer gerçekleştirerek Markalaşmaya mercek tuttu. Toplantıda, Dogo, Alsancak Unlu 
Mamüller ve Logo Yazılım markalarının temsilcilerinden başarı hikayeleri dinlendi. EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan’ın ve Yönetim Kurulu’nun ev sahipliğinde EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Merkezi'nde 
gerçekleşen etkinliğe, Dogo Tasarım Yönetim Kurulu Başkanı Gökhan Peksarı, Dogo Tasarım Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Gökçe Peksarı, Logo Yazılım Türkiye Genel Müdürü Akın Sertcan, Logo Yazılım Kurumsal 
Marka ve İletişim Grup Direktörü Yiğit Çallı, Alsancak Unlu Mamüller Kurucu Ortağı ve Yönetim Kurulu Eş 
Başkanı Levent Doğanoğlu, Alsancak Unlu Mamüller Kurucu Ortağı ve Yönetim Kurulu Eş Başkanı Deniz 
Doğanoğlu konuşmacı olarak katıldı. Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özge 
Özgen’in moderatörlüğünde gerçekleşen toplantının açılış konuşmasını EGİAD Başkanı Mustafa Aslan 
gerçekleştirdi. 

EGİAD Akademi Eğitimleri: "Yasemin Karaçay ile Mindful Beslenme " 

16 Ekim 2019 

EGİAD Akademi eğitimleri kapsamında ikinci eğitim Yasemin Karaçay ile Mindful Beslenme başlığıyla 
gerçekleşti. Bilinçli farkındalıkla beslenme konusunun ele alındığı toplantıda doğru ve sağlıklı beslenmenin 
ipuçları paylaşıldı. 

EGİAD Melekleri, “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması" 

21 Ekim 2019 

EGİAD Melekleri, “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması" EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. EGİAD 
Melekleri İcra Kurulu Başkanı Frederic Pagy açılış konuşması ile başlayan etkinliğin devamında ise beş 
girişimci sunumlarını gerçekleştirdi. Pabbler, Sınavia, Forfarming, Digime3d, Conatus Food yatırımcılar ile 
biraraya geldi. 

EGİAD Akademi Eğitimleri: "Şarap Tadım " 

23 Ekim 2019 

EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında Şarap Tadım eğitimi Urla Şarapçılık üretim tesisinde gerçekleştirildi. 
Üyemiz Can Ortabaş'ın ev sahipliğinde yapılan etkinlikte üretim tesisi gezildi, şarap tadımı gerçekleştirildi.  

 

 

 



 

EGİAD Gençlik Komisyonu Girişimcilik Paneli  

4 Kasım 2019 

EGİAD Gençlik Komisyonu Girişimcilik Paneli EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. MET İleri 
Teknolojileri Kurucusu Murat Merdin, ByNoGame CEO'su Murat Kömürcü, Garaguzu Kurucu Ortaklarından 
Ataç Besi’nin konuk konuşmacı olduğu toplantıya, EGİAD Gençlik Komisyonu üyeleri ve üniversite 
öğrencileri katıldı. 

Entrepreneurship Organizations Semineri  ve Melek Yatırımcı Girişimci Buluşması 

11 Kasım 2019 

Entrepeneurs’ Organizations Semineri & EGİAD Melekleri Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması EGİAD 
Dernek Merkezi’nde gerçekleşti. Ege Genç İş İnsanları Derneği ve Ege’nin ilk melek yatırım 
organizasyonlarından EGİAD Melekleri, Entrepreneurs’ Organizastions Türkiye Başkanı Haluk Can Hür ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri Ömer Akarca ve Moris Alhale EGİAD Dernek Merkezi’nde katılımcılar ile bir araya 
geldi. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış konuşması ile başlayan etkinlikte Haluk Can Hür 
EO Turkey çalışmaları hakkında bilgi paylaşımında bulundu. Etkinliğin devamında ise Enio, Ponchi Mochi, 
Kids Bus ve Secloves girişim sunumlarını gerçekleştirdi. Yatırımcılardan geri bildirim aldı. 

EGİAD Akademi: Çatışma Yönetimi & Müzakere Becerilerinin Etkin Kullanımı 

14 Kasım 2019 

EGİAD Akademi kapsamında “Çatışma Yönetimi & Çalışma Yaşamında Kişilerarası Anlaşmazlıkların Yönetimi 
ve Dönüştürülmesi: Müzakere Becerilerinin Etkin Kullanımı” etkinliği gerçekleşti. Dokuz Eylül 
Üniversitesinde Psikoloji Bölümü Prof. Dr. Abbas Türnüklü tarafından verilen eğitim kapsamında, “Kişiler 
arası anlaşmazlıkların çözümü, müzakere, arabuluculuk, akran arabuluculuğu, barış eğitimi, şiddetsizlik 
eğitimi ve nitel araştırma yöntemleri” incelendi. 

DEÜ İşletme Fakültesi "Girişimciliğe İlk Adımlar EGİAD Melekleri Anlatıyor" 

19 Kasım 2019 

Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi'nin Global Girişimcilik Haftası etkinlikleri kapsamında düzenlediği 
"Girişimciliğe İlk Adımlar EGİAD Melekleri Anlatıyor" başlıklı toplantıya EGİAD'ı temsilen EGİAD Başkan 
Vekili Avni Yelkenbiçer, EGİAD Melekleri İcra Kurulu Üyesi  Özüm İlter Demirci  ve EGİAD Genel Sekreteri 
Prof.Dr. Fatih Dalkılıç katıldı. 

Ekonomi Sohbetleri: PWC Baş Ekonomisti Başar Yıldırım 

25 Kasım 2019 

Banka, finans kuruluşu; iş insanları dernekleri ve akademide görev yapan farklı ekonomistleri ağırladığımız 
“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” etkinliğimizin ikincisi PwC Baş Ekonomisti Başar Yıldırım’ın konuşmacı olduğu 
bir etkinlik ile EGİAD Dernek Merkezi’nde gerçekleşti. “Küresel gelişmeler & Türkiye ekonomisine etkileri, 
Türkiye’de temel makro ekonomik göstergelere bakış ve beklentiler” başlığında gerçekleşen toplantıda, 
küresel ve yerel ekonomik gelişmeleri doğru yorumlayarak alınabilecek proaktif adımlar; şirketleri, 
rakiplerinin bir adım ötesine taşımak için yaratılabilecek önemli bir fırsatlar değerlendirildi. Ayrıca, Türkiye 
ekonomisine ilişkin mevcut görünüm, küresel gelişmelerin yerel yansımaları, ekonomik göstergeler 
arasındaki ilişki ve piyasa üzerinde etkisi temel alınarak stratejik karar alma süreçleri analiz edildi. 

EGİAD Akademi: Transaksiyonel Analiz Eğitimi 

28 Kasım 2019 

EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında düzenlenen “İlişkilerimize Farklı Bir Bakış: Transaksiyonel Analiz” 
eğitimi EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Dokuz Eylül Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü Yönetim ve 
Organizasyon Anabilim Dalı öğretim Üyesi Doç.Dr.Olca Sürvegil Dalkılıç tarafından verilen eğitimde 
sistematik bir psikoterapi ve kişilik kuramı olan Transaksiyonel Analiz kavramı hakkında bilgi sunuldu. 



 

İnsanın kendisiyle ve başkalarıyla iletişimini ve ilişkilerini anlamaya yardımcı olan bir model olan 
Transaksiyonel Analiz ile kişisel yaşamda ve iş yaşamında sistemlerin ve ilişkilerin nasıl analiz edildiği 
üzerinde duruldu. 

Marka Bilgilendirme Toplantıları : Markalaşma Yolunda Turquality 

9 Aralık 2019 

EGİAD marka bilgilendirme seminerlerinin üçüncüsü olan ‘Markalaşma Yolunda Turquality’ seminerinde 
konuşan EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, Turquality programı ile Türkiye’nin markalı ürün ihracatında artış 
göstermesinin hedeflendiğini belirtti. Ege Genç İş İnsanları Derneği (EGİAD) Marka Zirvesi öncesi marka 
bilgilendirme seminerlerinin üçüncüsünde ‘Markalaşma Yolunda Turquality’ konusunu ele aldı. EGİAD 
Dernek Merkezi’nde düzenlenen toplantıda, Contrust İzmir Danışmanlık ve Eğitim Firması Yönetici Ortağı 
Günkut Gürşen, Turquality programının içeriği, amacı, ön koşulları, Marka Destek Programı ve Turquality 
Destek Programı, destek oranları ve Turquality Programı hazırlık sürecinin nasıl ilerlediği konusunda EGİAD 
üyelerini bilgilendirdi. EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Söktaş Pazarlama Müdürü Y.Baran Kayhan ise Söktaş 
Firmasının Turquality süreci ile ilgili bilgi verdi. 

Küresel Yetenek Trendleri & 2019 Ücret Araştırması Sonuçları 

16 Aralık 2019 

Mercer Türkiye ve Ege Genç İş İnsanları Derneği (EGİAD) işbirliğinde düzenlenen ve ‘Küresel Yetenek 
Trendleri & 2019 Ücret Araştırması’nın paylaşıldığı toplantı EGİAD Dernek Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
Toplantıya Mercer Genel Müdürü Dinçer Güleyin, Mercer Türkiye Kariyer (Yetenek Yönetimi, Ödüllendirme 
ve Bilgi Çözümleri Danışmanlığı) Bölümü Lideri Okan Sezer, Mercer Türkiye Ücret Yönetimi ve Mobil İşgücü 
(Expat Yönetimi) Danışmanlığı Lideri Güneş Nalbantoğlu konuşmacı olarak katıldı. EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan, Yönetim Kurulu ve EGİAD üyelerinin katıldığı etkinlikte, Mercer’ın her sene küresel ölçekte 
gerçekleştirdiği ve dünya genelindeki 16 coğrafyadan ve 9 kilit sektörden 7 bin 300’den fazla üst düzey 
yönetici, İK lideri ve çalışanın katıldığı araştırma aktarıldı. Ayrıca, Türkiye’nin 2019 Ücret ve Yan Haklar 
Araştırması Sonuçları da EGİAD Üyeleriyle paylaşıldı. 

“2020 Yılı Türkiye ve Dünya Ekonomik Beklentileri ve Finans”  

23 Aralık 2019 

“2020 Yılı Türkiye ve Dünya Ekonomik Beklentileri ve Finans” başlıklı toplantı ICBC Turkey Bank 
temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşti. ICBC BANK Perakende Bankacılık Müdürü Evrim Çebi, Uluslararası 
İlişkiler Müdürü Dilek Özkaya, ICBC Yatırım Genel Müdür Yardımcısı Cemil Akınç, ICBC Portföy Genel 
Müdürü Alper Koç, ICBC BANK Ekonomisti Orhan Nuri Kaya’nın konuşmacı oldukları toplantıda ekonomik 
beklentiler değerlendirildi. Ayrıca Chinex (Çin’e doğrudan para transfer sistemi), akreditif  ve alternatif 
ithalat ürünleri, forfaiting, uluslararası ödeme ve dış ticaret finansmanı araçları, kurumsal koçluk ve varlık 
yönetimi gibi konular ele alındı. 

Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması 

23 Aralık 2019 

EGİAD Melekleri, 2019 yılının beşinci ve kuruluşundan bugüne on yedinci “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması’nı gerçekleştirdi. EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kuşgöz’ün açılış konuşması ile başlayan 
etkinlikte Var Online, Mixoper, Ruut, Shopi ve Solarify yatırımcılar ile bir araya geldi. 

İzmir Üniversiteler Platformu Tarafından Teknoloji Günleri  

24 - 25 Aralık 2019  

İzmir Üniversiteleri Platformu tarafından bu yıl ilki düzenlenen "24 - 25 Aralık Teknoloji Günleri" 
kapsamında EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi Levent 
Kuşgöz, EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkanı Frederic Pagy ve İş Geliştirme Uzmanı Melisa İtmeç’in  
katılımlarıyla "Melek Yatırım Süreçleri; Nasıl Melek Yatırım Alınır?" paneli gerçekleşti. Katılımcılarla melek 



 

yatırımcılık konusunda bilgi ve tecrübelerini paylaşan panelistler, gelen soruları yanıtladı, geri bildirimlerde 
bulundu. 

“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” Şekerbank Baş Ekonomisti ve Hazine Birim Müdürü ile Toplantı 

6 Ocak 2020 

“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” etkinlik serimiz kapsamında düzenlenen ve Şekerbank Baş Ekonomisti Elif 
Girgin Yıldırım ve Hazine Birim Müdürü Barış Kav’ın katılımlarıyla gerçekleşen toplantıda genel ekonomik 
göstergelerin değerlendirilmesinin yanısıra gelecek döneme ilişkin piyasa beklentileri de ele alındı. Ayrıca 
güncel gelişmelerin ekonomi üzerine etkileri, türev piyasalar ve diğer finansal araçlar üzerinde duruldu. 

Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması İkinci Tur 

13 Ocak 2020 

EGİAD Melekleri olarak 2020 yılının ilk ve kuruluşundan bugüne on sekizinci “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması etkinliğini “İkinci Tur” başlığında gerçekleştirdi. Etkinlikte daha önce EGİAD Melekleri olarak 
yatırım gerçekleştirmiş olduğumuz Dekopasaj, Octovan ve Temizlikyolda mevcut ve yeni yatırımcı adayları 
ile bir araya geldi. 

Diamond Challenge Türkiye Finali 

10 Şubat 2020 

ABD’nin Delaware Üniversitesi'ne bağlı Dünyanın lise öğrencileri için en üst düzey girişimcilik yarışması olan 
Diamond Challenge, Ege Genç İş İnsanları Derneği ve ABD’nin Horn Entrepreneurship (Üniversiteye bağlı 
girişimcilik merkezi) aracılığıyla ilk kez Türkiye’de ve İzmir’de düzenlendi. Dünyanın dört bir yanındaki lise 
öğrencilerine girişimciliği ilk elden deneyimleme imkânı sunan Diamond Challenge programı, Türkiye’de ilk 
kez Ege Genç İş İnsanları Derneği partnerliğinde İzmir’de gerçekleştirildi. Program kapsamında 31 liseli 
girişimci ekip başvuru gerçekleştirdi.  Ön elemeyi geçen 11 ekip ise, 10 Şubat’ta EGİAD Dernek Merkezi’nde 
düzenlenen Türkiye elemesine katılım gösterdi. Pitch Day Event (organized by EGİAD) başlığı altında 
gerçekleşen finalde, 11 ekipten birinci gelen ekip; kullanıcıların hem Android hem de Apple Store üzerinden 
elektrik / su ve doğal gaz faturalarına / tüketimlerine anında erişebilecekleri bir uygulama oldu. Amerikan 
Koleji’nden Ayes Group olarak geçen ve Selin Sayıner – Arda Akbulak – Yaman İldem – Eda Balcıoğlu isimli 
öğrencilerden oluşan grup 16 – 18 Nisan’da ABD’de Diamond Challenge Summit etkinliğinde Türkiye’yi 
temsil ederek global sahnede büyük ödül olan 100.000$ için yarışmaya hak kazandı. EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Aslan Ege Genç İş İnsanları Derneği olarak 2011 yılından bu yana girişimcilik konusunu 
gündemde tuttuklarına dikkat çekti. Diamond Challenge 2020 hakkında bilgilendirme yapan EGİAD Melekleri 
İcra Kurulu Başkan Vekili Özgür Kılınçlar da bu yıl sadece İzmir’de yapılan bu yarışmanın önümüzdeki yıl 
Türkiye genelinde düzenleneceğini söyledi. Etkinlik kapsamında düzenlenen “İlham Veren Girişimciler 
Oturumu”nda ise 3 İzmirli girişimci, Univerlist, Babystar ve ENIO, girişimci olma, girişimlerini kurma 
süreçlerini ve tecrübelerini katılımcılar ile paylaştı. 

 Endeavor Türkiye  7. İzmir Mentor Paneli  

13 Şubat 2020 

Endeavor Türkiye tarafından 7. İzmir Mentor Paneli Withco ev sahipliğinde gerçekleşti. EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kuşgöz ve EGİAD Melekleri 
Melek Yatırımcı Üyesi Mehmet Özsaruhan panelist olarak katılım gösterdi, girişimcilere geri bildirimde 
bulundu. 

EGİAD Akademi: Aile Şirketlerinin Sürdürülebilirlik Yolculuğunda Hukuki Adımlar Reşat Moral  

19 Şubat 2020 

EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında Şubat ayında “Aile Şirketleri” ana başlığı ele alındı. Withco 
Coworking’de gerçekleşen EGİAD – TAİDER Ortak eğitim etkinliğinde “Aile Şirketlerinin Sürdürülebilirlik 
Yolculuğunda Hukuki Adımlar” üzerine bir eğitim gerçekleşti. Bu çerçevede aile şirketlerinde 



 

sürdürülebilirlik ve bu yönde kurumsal yönetişim farkındalığı, Aile Konseyi ve Aile Anayasası, Şirkete 
etkileri, Pay Sahipleri Sözleşmesi gibi kavramlar ile sürdürülebilirlik yolundaki hukuki adımlar ele alındı. 
Eğitim EGİAD 12. ve 13. Dönem Yönetim Kurulu Üyemiz Avukat Reşat Moral tarafından gerçekleştirildi. 

University for Society (U4S) Bakırçay Üniversitesi'nde Gerçekleşti 

21-22.-23 Şubat 2020 

University for Society (U4S) etkinliği Türkiye’de ve dünyada birçok üniversitede düzenlenen Hackathon 
etkinliği olup, 21 - 22 - 23 Şubat tarihlerinde İzmir'de Bakırçay Üniversitesi'nde gerçekleşti. Çoğunluğunun 
üniversite öğrencisi olan katılımcılar ile EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kuşgöz girişimci mentoru olarak etkinlikte yer aldı. 

TÜSİAD Bu Gençlikte İş Var! Ege 2020 Eğitim Kampı  

24-25 Şubat 2020 

Ege Bölgesi’ndeki girişimci gençlerin desteklenmesi amacıyla TÜSİAD ve EGİAD işbirliğiyle geçen yıl 
başlayan “TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Girişimcilik Kampı”nın yeni dönemi İzmir Ekonomi Üniversitesi 
ev sahipliğinde 24 – 25 Şubat tarihlerinde gerçekleşti. Kampta, 19 ekipten 59 genç iki gün boyunca 
sürdürülebilirlik, fizibilite, girişimcilik ekosistemi, müşteri kazanımı ve pazara giriş stratejileri, girişimcilik 
hukuku, sırları, sözleşme süreçleri üzerine eğitim aldı. 

EGİAD Akademi - “Aile Şirketlerinde Nesiller Arası Devir Ve Kurumsallaşmaya Yönelik Pratik 
Adımlar” Mazhar İzmiroğlu 

26 Şubat 2020 

EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında Şubat ayının 2. etkinliği olarak “Aile Şirketlerinde Nesiller Arası Devir 
ve Kurumsallaşmaya Yönelik Pratik Adımlar” başlığı ele alındı. EGİAD Akademi organizasyonu ve TAİDER’in 
katkılarıyla, Dr. Mazhar İzmiroğlu tarafından gerçekleşen eğitimde iş hayatından gerçek örnekler ve 
tecrübeler aktarıldı, nesiller arası yönetim devri ve kurumsallaşma adımları üzerinde duruldu. 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Eşleşme Günü 

29 Şubat 2020 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege programında yer alan ekipler, EGİAD’ın ev sahipliğinde gerçekleşen eşleşme 
gününde iş fikirlerini sundu. TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege programının 2020 dönemi yarı finalistleri belli 
oldu.  

EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci Buluşması"  

2 Mart 2020 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2020 yılının ikinci ve kuruluşundan bugüne 
on dokuzuncu “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan’ın açılış konuşması ile başlayan etkinlikte Patika App, Skysens, Limon ve Happy Diet 
yatırımcılar ile bir araya geldi. 

Nitelikli Teknik Eleman ve Çıraklık Eğitim Semineri 

6 Nisan 2020 

Nitelikli Teknik Eleman ve Çıraklık Eğitim Semineri online ortamda düzenledi. Atik Metal işbirliği ile üyeye 
açık olarak  gerçekleşen seminerde ‘Çıraklık ve Mesleki Eğitim’ masaya yatırılarak, Çıraklık Eğitim 
Merkezleri’nin işleyişi, yaşadıkları sorunlar ve çözüm önerilerinin yanı sıra hem yerel hem de merkezi 
düzeyde alınabilecek çalışmalar ele alındı. Mesleki ve teknik eğitimin gelişmesi noktasında köklü 
değişikliklere imza atıldığının vurgulandığı webinar toplantısında, yaygın eğitim olarak faaliyetlerini 
sürdüren mesleki eğitim merkezlerinin teknik eleman ihtiyacına ne kadar cevap verebildiği değerlendirildi. 
Etkinlikte 1984’ten bu yana Çıraklık Eğitim merkezi olarak da hizmet veren Atik Metal firması temsilcisi Can 
Atik ve Mesleki Yeterlilik ve İş Güvenliği Danışmanı Oktay Üşümez bilgi ve birikimlerini paylaştı. 



 

 
EGİAD gündeminde yer alan önemli başlıklardan “Nitelikli Teknik Eleman” projesi kapsamında özellikle 
imalat sektöründe yaşanan eleman sıkıntısı ve mesleki eğitim olanakları ayrıntılı olarak masaya yatırıldı. Bu 
kapsamda yapılabilecek iyileştirme, farkındalık ve bilgilendirme çalışmalarının değerlendirildiği online 
toplantıda, “Nitelikli Teknik Eleman” konusunda önemli bir aktör olarak Çıraklık Eğitim Merkezleri kapsamlı 
bir şekilde değerlendirildi. EGİAD üyesi Can Atik’in firması Atik Metal firması bünyesinde yer alan çıraklık 
eğitim merkezi hakkında bilgi de verilen etkinlikte, çıraklık eğitim merkezlerinin hem eğitime hem de 
sektörlere kattığı faydalar görüşüldü. 

EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci Buluşması"  

9 Nisan 2020 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2020 yılının üçüncü ve kuruluşundan 
bugüne yirminci “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak gerçekleştirdi. Etkinlikte Aktivido, 
Hekimanne, Kitup ve Albert Health sunum gerçekleştirdi. 

Covid19'un Ekonomik Etkileri Semineri 

13 Nisan 2020 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, COVID-19’un ekonomi ve şirketler üzerine etkisini ve dönüşen dünyada finans 
ve muhasebe profesyonellerinin sahip olması gereken dijital becerileri değerlendiren online bir etkinlik 
düzenledi. Genç iş dünyasının dikkatle takip ettiği etkinlikte, Küresel Finans ve Muhasebe Meslek Kuruluşu 
ACCA Türkiye ve Gelişmekte Olan Ülkeler Başkanı Filiz Demiröz de değerlendirmeleriyle yer aldı. Finans ve 
muhasebe profesyonellerine global mesleki yeterlilik ve ruhsatlandırma hizmeti sunan ve merkezi Londra’da 
bulunan 54 ülkede 101 ofisi bulunan mesleki kuruluş ACCA’nın Türkiye ve Gelişmekte Olan Ülkeler Başkanı 
Filiz Demiröz, Covid-19’un ekonomik etkilerini yorumladı. Demiröz ACCA olarak bu kriz sürecinde yaptıkları 
araştırma raporlarına değindi. 

EGİAD Hayat Okulu: Sosyal Medya İletişimi  

25 Nisan 2020 

EGİAD’ın Sosyal Sorumluluk Projelerinden biri olan ve 11 yıldan beri süregelen EGİAD Hayat Okulu 25 
Nisan’da kapılarını online olarak açtı. İzmir’deki 5 üniversiteden 100’ü aşkın meslek yüksekokulu 
öğrencisinin katılımıyla gerçekleşecek “Hayat Okulu” kapsamında 5 hafta boyunca öğrencilere kişisel gelişim 
eğitimleri verilecek. Her yıl en az 150 öğrenciyi mezun eden EGİAD Hayat Okulu’ndan bu sene ile birlikte 
bine yakın genç hayata kazandırılmış olacak. 
 
Teknik açıdan yüksek yeteneklere sahip meslek yüksek okulu öğrencilerinin, sosyal yetkinliklerini 
güçlendirerek iş hayatında tercih edilir eleman haline gelmelerini amaçlayan EGİAD, İzmir’deki 
üniversitelere bağlı meslek yüksekokullarından seçilen 100’ü aşkın başarılı gencin kariyer planlamasına 
destek olmak üzere eğitimlere başladı. Ege Üniversitesi Ege Meslek Yüksek Okulu, Ege Üniversitesi Emel 
AKIN Meslek Yüksek Okulu, İzmir Ekonomi Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu, Dokuz Eylül Üniversitesi İzmir 
Meslek Yüksekokulu, Yaşar Üniversitesi Meslek Yüksek Okulunda eğitim gören gençler, kurumsal hayata 
hazırlanmak üzere EGİAD’ın bu sene online olarak yürüteceği eğitimlere katıldı. 
 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, genç iş insanları örgütü olarak genç neslin kendileri için büyük önem 
taşıdığını belirterek genç işsizlik rakamlarını düşürmek için mücadele ettiklerini dile getirdi. Gençlerin 
elinden tutulmasının önemine dikkat çeken Başkan Aslan şöyle konuştu: “Hem yaşanılan nitelikli ara eleman 
bulma sorununa çözüm getiren hem de genç işsizliğe bir nebze de olsa çare olan Hayat Okulu kapsamında 
etkili iletişim becerileri, kurum kültürü, kariyer planlama, CV yazım teknikleri, mülakat teknikleri, stres 
yönetimi, zaman yönetimi, duygusal zekâ, takım çalışması, çatışma teknikleri, karar alma ve problem çözme 
teknikleri gibi alt başlıklar ele alınacak.”Yaklaşık 2 aydır Covid-19 nedeniyle zor günlerden geçildiğini 
hatırlatan EGİAD Başkanı Aslan, hayatın her alanında inanılmaz hızlı bir değişim yaşandığına dikkat çekerek, 
“Artık hiçbir şey eskisi gibi olmayacak. Yeni düzene bu anlamda adapte olmak zorundayız. Yeni düzen bize 



 

hem esnek ve uzaktan çalışmayı getirecek hem de her zamankinden fazla şekilde kişisel gelişimimize önem 
vermemiz ve kendimize yatırım yapmamız gerekecek. Dilerim ki EGİAD Hayat Okulu bu anlamda sizlere en 
büyük faydayı sağlar. Sonuç olarak başında genç ifadesi olan bir derneğin başkanı olarak, gençleri çok 
önemsediğimizi özellikle belirtmek istiyorum. Onlara yapılan her yatırım fazlasıyla geri dönüyor. Gençlere 
verilen hiçbir emek kesinlikle boşa gitmiyor. EGİAD olarak uzun yıllardır söylediğimiz bir sloganımız var. Biz 
“Ülkemizin Geleceğine İnanıyoruz”. Bunu söylerken bir tek güvencemiz var o da GENÇLİK. Sizlerin yüce 
önder Atatürk’ün gençliğe hitabesindeki her bir sözcüğün anlamını bilerek gereğini yerine getireceğinize 
inanıyor ve güveniyoruz. İşte bu nedenle bir iş insanları derneği olmamıza rağmen her yıl en az birkaç 
gençlik projesine imza atıyoruz. Hayat Okulu da bizim gözbebeği projelerimizden bir tanesi” diye konuştu. 
 
Eğitimlerin ilk haftasında Dokuz Eylül Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Engin Deniz Eriş Sosyal Medya 
İletişimi başlığıyla konuk konuşmacı olarak öğrencilerle buluştu. Eriş, sosyal medya iletişimi ve yönetimi 
hakkında terminolojik bilgi ve uygulamaya dönük pratikleri genç katılımcılara aktardı. Eğitimde, Dijital 
yetkinlikler ve donanımlar, sosyal medya iletişimi ve yönetimi bilgisi, sosyal medya stratejisi oluşturma 
yetisi, sosyal medyada içerik üretimi ve yönetimi bilgisi, sosyal medyada kitle oluşturma stratejilerini 
öğrenme başlıklarına değinildi. 

EGİAD Gençlik Komisyonu Çevrim İçi Seminerleri 

1-22 Mayıs.2020 

Üniversite öğrencilerinin oluşturduğu EGİAD Gençlik Komisyonu, üyelerine yönelik olarak düzenlediği 
Çevrim içi Etkinlik Serisinde girişimcilik ekosisteminin önemli isimlerini ağırladı. 1 Mayıs’ta yapılan 
toplantıda Düğünbuketi. com Kurucusu Bilgehan Yılmaz, 3 Mayıs’ta Bi’ Komşu Kurucusu ve Arçelik Garage 
Yöneticisi Aykut Hocaoğlu, 8 Mayıs’ta Atanova Ventures’in kurucusu Atakan Atalar, 10 Mayıs’ta 
otuzbeslik.com kurucusu Bilsay Yıldırım, 22 Mayıs’ta yapılan toplantıda ise Mazars Denge CEO’su Dr. İzel 
Levi Coşkun konuk oldu.  

EGİAD Hayat Okulu:Çatışma Yönetimi ve Müzakere Teknikleri” 

2 Mayıs 2020 

EGİAD Hayat Okulu’nun 2. haftasında “Çatışma Yönetimi ve Müzakere Teknikleri” konusu ele alındı. Genel 
Sekreter Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç’ın moderatörlüğünde gerçekleşen oturumun konuşmacısı Prof. Dr. Abbas 
Türnüklü oldu. İzmir’deki devlet ve vakıf üniversitelerinin Meslek Yüksek Okulları’nda öğrenim gören yüzün 
üstünde öğrencinin katıldığı Hayat Okulu bu yıl ilk kez online olarak gerçekleştiriliyor. Konuların seçiminde 
günün gerektirdiği becerileri dikkate aldıklarını vurgulayan Dalkılıç geleceğin çalışanlarının, 
anlaşmazlıklarını yönetebilen, uzlaşmacı, sorun çözücü, diyalog kurabilen, barış yapıcı bireyler olarak 
yetişmesi bakımından bu konunun seçildiğini vurguladı. Müzakere ve çatışma Yönetimi alanındaki 
çalışmaları ile tanınan Türnüklü 2.5 saat süren eğitimde temel hedeflerinin dış grup üyeleri ile rekabet eden 
ama iç grup üyeleri ile işbirliği yapan, uzlaşan, sorunlarını diyalogla müzakere ile çözebilen bireyler 
yetiştirmek olduğunu vurguladı. Kişiler arası anlaşmazlıklar, öğrencilerin okul yaşamında hem kendileri hem 
de diğerleri ile olan deneyimlerini ve etkileşimlerini etkilemektedir. Anlaşmazlıklar, aynı zamanda 
öğrencilerde kendine odaklanma hali yaratmakta, öncesine kıyasla taraflar kendileri ile meşgul olmakta, 
daha fazla savunmacı, şüpheci, kapalı olmakta ve sonuç olarak da mutsuz olmaktadırlar bu bağlamda 
anlaşmazlık yönetimi mutlu olmanın yolunu göstermektedir. 

Covid Salgını Sürecinde Çalışma Hayatında Alınan Önlemler 

4 Mayıs 2020 

EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği “Çalışma Hayatında Alınan Önlemler” konulu bir Webinar 
gerçekleştirerek, detaylı bilgi almak üzere SGK İzmir İl Müdürü Ekrem Gülcemal’i online konuk etti. Açılış 
konuşmasını yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, hastalığın insan sağlığı üzerindeki 
etkilerinin, yayılma hızı ve şiddetinin ulusal sağlık sistemleri üzerinde büyük bir baskı yarattığını belirterek, 
“Bu baskıyı, küresel ekonomide tarihte eşine az rastlanır bir arz şoku takip etmiştir. Bu doğrultuda üretim, 
tedarik zinciri ve istihdam alanlarında ortaya çıkan mevcut etkilerin orta vadede daha da karmaşık hale 



 

gelerek küresel boyutta oldukça ciddi sosyo-ekonomik dalgalanmalara sebep olacağı öngörülmektedir” dedi. 
SGK İzmir İl Müdürü Ekrem Gülcemal ise, asgari ücret desteği uygulaması, kısa çalışma ödeneğinden 
yararlanma, kronik hastalığı olanların sağlık raporlarının uzatılması, mücbir sebep kapsamına alınabilecek 
sektörlerde işveren ve 4/b sigortalılarının SGK prim ödemelerinin ertelenmesi, ücretsiz izne ayrılanlara 
işsizlik ödeneği veya kısa çalışma ödeneği alamayan işçilere nakdi ücret desteği sağlanmaya başlanması, üç 
ay süreyle işçi çıkarılmasının yasaklanması gibi birçok başlık altında düzenlemeler yapıldığına dikkat çekti.  

Karantina Günlerinde Evde Spor ve Kilo Kontrolü  

6 Mayıs 2020 

EGİAD Çarşamba Seminerleri kapsamında Karantina Günlerinde Evde Spor ve Kilo Kontrolü konusu ele 
alındı. Personal Trainer Erdem Günak’ın konuşmacı olduğu online seminerde spor ve beslenme konusunda 
ayrıntılar görüşüldü. 

EGİAD Hayat Okulu: CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri 

9 Mayıs 2020 

EGİAD Hayat Okulu’nun 3. haftasında Dikkan Grup İK direktörü Füsun Toros’un eğitimi vardı. CV Hazırlama 
ve Mülakat Teknikleri başlığı altında etkili bir iş başvurusunun taşıması gereken özelliklerin tartışıldığı 
toplantının moderatörlüğünü Genel Sekreter Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç gerçekleştirdi. Füsun Toros’un akıcı ve 
eğlenceli anlatımı sonrasında katılımcılar sorularını yönelttiler.  

EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci Buluşması"  

9 Mayıs 2020 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2020 yılının dördüncü ve kuruluşundan 
bugüne yirmi birinci “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak gerçekleştirdi. Etkinlikte 
Dormio, Cognister, Bartme ve PulpoAR sunum gerçekleştirdi. 

TÜSİAD Baş Ekonomisti Zümrüt İmamoğlu ile “Salgınla Mücadelede Makro Ekonomik Görünüm” 

11 Mayıs 2020 

Ege Genç İş İnsanları Derneği EGİAD, Covid19 salgınının ekonomiye etkilerini tartışmak ve değerlendirmek 
üzere “Salgınla Mücadelede Makro Ekonomik Görünüm” konulu bir web semineri düzenledi. EGİAD üyelerine 
yönelik olarak Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın moderatörlüğünde gerçekleşen seminere TÜSİAD Baş 
Ekonomisti Zümrüt İmamoğlu konuşmacı olarak katıldı. TÜSİAD Baş Ekonomisti Zümrüt İmamoğlu’nun 
ayrıntılı bir sunumuna yer verilen seminerin açılışını EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan yaptı. 
Aslan, yeni büyüme tahminlerinin salgının kontrol altına alınacağı varsayımıyla yüzde 0-2 bandında 
seyretmesini beklediklerini kaydederek, ekonomiyi korumanın sağlığı korumakla eşdeğer olduğunu ifade 
etti. Covid-19 kaynaklı ekonomik yavaşlamanın, bütün sektörleri aynı şekilde etkilemediğini belirten Aslan, 
“Bazı sektörler ciddi şekilde yavaşlayıp kayba uğrarken bazı sektörlerde artış gözlenmektedir. Örneğin, hava 
ve kara ulaşımı, eğlence ve otelcilik gibi turizme dayalı birçok sektör ciddi hasar görürken, temizlik 
maddeleri, maske yapımı, online alışveriş, uzaktan eğitim sistemleri gibi sektörlerde artış görülmektedir. Bu 
değişmeler, ithalat ve ihracata da benzer şekilde yansıyacaktır. Toplamda ekonomik faaliyetlerde ciddi bir 
yavaşlama söz konusu olduğu için genel olarak net bir makroekonomik kayıp yaşanacaktır” dedi. 
 
Covid-19’dan sağlığımızı olduğu kadar ekonomiyi de korumanın yolları olması gerektiğini vurgulayan EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan, “Toplumsal refah maksimizasyonu için sağlık ve ekonomi birbirinden ayrılmaz bir 
bütünün parçalarıdır. Salgının tıbbi boyutları kadar dünya ekonomileri üzerinde oluşturduğu riskler, 
bugünlerin en çok konuşulan gündem maddelerinden biridir. Salgın nedeniyle üretim faaliyetleri dünya 
genelinde ciddi yavaşlama göstermiş, birçok sektör ağır hasar almış durumdadır. Global düzeyde olduğu gibi 
Türkiye ekonomisi de salgından olumsuz bir şekilde etkilenmektedir. Türkiye ve dünya, hem ölümlere yol 
açan bir salgınla hem de milyarlarca insanın refahını olumsuz etkileyecek eşi benzeri görülmemiş derinlikte 
bir ekonomik krizle yüz yüzedir. Bu yüzden, salgının kontrolü için alınacak tıp ve halk sağlığı tedbirleri 
kadar, bu tedbirlerin ekonomik etkilerinin de dikkate alınması gerekmektedir” dedi. 



 

 
Ekonomideki toplam üretimin başlıca; hizmetler, sanayi, inşaat ve tarım sektörlerinde gerçekleşmekte 
olduğunu ifade eden Aslan, “Salgın, şirketlerde gelir kaybına ve borç geri ödeme sıkıntılarına yol  açarken, 
azalan ihracat ve turizm gibi gelir kalemleri dengeli büyüme hedefini sekteye uğratıp cari açığın artmasına ve 
kur üzerinde baskıya neden olabilecektir. Küresel piyasalarda yaşanan likidite sıkışıklığı da kur üzerinde 
baskı yaratacak bir diğer etken olarak karşımıza çıkacaktır. Bu durum da döviz cinsinden yükümlülüklerin 
yerine getirilmesinde zorluklar doğuracaktır. Özel sektörün devlet bankalarının garantörlüğü ile büyük 
yatırımların finansmanında kullandığı dış borcun geri ödemeleri de bu anlamda risk altında görülmektedir. 
Türkiye ekonomisi söz konusu olası etkiler altında kısa süreli bir ekonomik daralma yaşama riski ile karşı 
karşıya kalabilecektir” dedi. 
 
Türkiye Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (TÜSİAD) Baş Ekonomisti Dr. Zümrüt İmamoğlu ise, Türkiye’de 
ve diğer ülkelerde virüs salgınına dair istatistiklerle başladığı sunumunda, mevcut ulusal ve küresel 
ekonomik durum ile açıklanan destek paketlerine dair değerlendirmelerde bulundu. Türkiye’nin pandemi 
sürecini iyi yönettiğini belirten İmamoğlu, “Türkiye kartlarını iyi oynamalı. Türkiye’nin şu anda elinde sağlık 
sisteminden ötürü iyi bir hikâye var. Yeni dalgalar gelse bile diğer ülkelere göre üstesinden gelebileceği daha 
iyi bir sağlık sistemi ve tedarik zinciri bulunmakta. Bu bir fırsattır. Çünkü şu anda tüm dünya ülkelerinin 
gündeminde sağlık sistemi var. Bu yeni fırsatları iyi görüp, Avrupa’nın Türkiye’ye bakış açısını 
yumuşatabiliriz. Bu fırsatı iyi kullanabiliriz” dedi. İmamoğlu, toplantının son bölümünde ise katılımcıların 
sorularını da yanıtladı. 

Covid 19 Sürecinde Markalar ve Şirketlerin İtibarı 

11 Mayıs 2020 

Dijital dünyanın, tercihlerin belirlenmesinde gün geçtikçe daha ciddi bir rol oynamaya başladığı ve marka 
yatırımlarının, küresel rekabette öne çıkabilmek için öneminin her geçen gün arttığı günümüz koşullarında 
“Marka İtibarı” ilk sıraya yerleşmiş bulunmakta. Tüm dünya, pandeminin yol açtığı kriz dönemini atlatmaya 
çalışırken, markalar da stratejilerini yeniden şekillendirme aşamasına geldi. Pandemi dönemi sonrasında 
birçok yeni girişim ve markanın oluşacağının ayak sesleri de bugünden duyulmakta. Gazeteci-Yazar Nihat 
Demirkol moderatörlüğünde İtibar Yönetimi Danışmanı Salim Kadıbeşegil’i ağırlayan EGİAD – Ege Genç İş 
İnsanları Derneği, online webinar ile “Covid-19 Döneminde Markalar ve Şirketlerin İtibarı” başlığını 
tartışmaya açtı.2019 Aralık ayından bu yana tüm dünyayı etkisi altına alarak küresel ekonomik dengeleri alt 
üst eden koronavirüs markaların geleceği üzerinde de büyük rol oynamakta. Kurumların kâr, ciro ve ihracat 
rakamlarını tartıştığı günlerde en az bu rakamlar kadar önemli bir başlık ‘Marka İtibarı’ oldu. Bu noktada, 
Marka ve Şirketlerin İtibarını korumak amacıyla üyelerini konunun uzmanlarıyla biraraya getiren EGİAD, 
İtibar Yönetimi Danışmanı Salim Kadıbeşegil’i konuk etti. Video konferans yoluyla bir araya gelen 
Kadıbeşegil, “İtibar Yönetimi” kavramının önemi ve özellikle kriz dönemlerinde iş dünyası temsilcilerinin bu 
konuda yapması gerekenlere ilişkin bilgiler verdi. Seminerin açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, Dünyanın belirsizlik içinde olduğu ve ekonomik sıkıntılarla karşı karşıya 
kaldığı bu dönemi, şirketlerin en az hasarla ve itibarlarını koruyarak atlatmalarının daha büyük önem 
taşıdığını vurguladı. Son dönemlerde Dünya genelinde tüketicilerin markalara ve şirketlere bakış açısının 
değişmekte olduğunu hatırlatan Aslan, daha adil ve sürdürülebilir bir dünya için hassasiyetin artmakta 
olduğuna işaret ederek, “Kriz sonrası bence bu artış sürecek. Hatta daha radikal değişimler olacak. 
Tüketicilerin gezegene, insanlığa zarar verdiğini düşündüğü markaların kullanımını azaltacağını tahmin 
ediyorum. Şirketler de günü kurtarmak için yaptıkları göstermelik sosyal sorumluluk kampanyaları yerine 
daha gerçekçi işler yapmak zorunda kalacaklar” dedi. Covid-19’un, Dünya için adeta yeni bir dönemin 
başlangıcını temsil etmekte olduğunu belirten EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, “İnsanoğlunun tüm 
alışkanlıkları ve yaşam biçimi yeniden tasarlanmaya başlandı. Evden çalışma özellikle bilişim altyapısı 
sağlam işletmelerde önceden de kullanılıyordu. Bu kriz öncesinde evden veya uzaktan çalışma örnekleri 
artıyordu ama sonrasında bunun bir patlama şeklinde devam edeceğini tahmin ediyorum.  Daha esnek 
çalışma saatleri dışında, ofis kurallarının, organizasyonların, alt üst ilişkilerinin ve giyim kuşam ve benzeri 
detayların değişeceği yeni bir iş dünyasına doğru gideceğiz. Şirketlerin mevcut çalışanlarının yeterliliğini 
sorgulayacağı bir döneme geçiş yapmamız çok olası. Çalışanların teknoloji yetkinlikleri ile sosyal 



 

yetkinliklerini geliştirmeleri büyük önem kazanacak. Duygusal zeka, yaratıcılık, yeniden öğrenme, 
girişimcilik, empati kurma, ileri iletişim ile teknolojiyi kullanma, ileri veri analizi ve teknoloji geliştirme gibi 
yetkinlikler ön plana çıkacak” dedi. İtibar Yönetimi Danışmanı Salim Kadıbeşegil ise, çalışanın ve toplumun 
gözündeki değerini kaybetmemenin itibarlı şirket olmak için çok önemli olduğunu vurgulayarak, “Doğal 
kaynakları tükettiğimiz ve yerine yenisini koyamadığımız süreçlerden geçmekteyiz. Yeni yüzyıla 1.2 milyar 
nüfusla başladık ve şu anda 8 milyara dayanmış durumdayız. Ahlaki değerleri gündeme getirmeden tüketim 
çılgınlığı içine girdik. Küresel krizler bize hiçbir şey öğretmedi. Yapmamız gereken bunlardan ders çıkartarak 
geleceği planlamaktır. Devletler tarih içinde toprak kazanarak küreselleşti, sanayi devrimi ile birlikte ise 
şirketler ve markalar küreselleşti. Para bir değer oldu. Adil olmak, etik olmak gibi meseleler halının altına 
süpürüldü. Aslında sorumluluklarımızın bilincinde şirketleri yönetiyor olmalıydık. Bunun için de 
değerlerimizin, günlük hayatın içindeki kararlara yansıması gerekir. İtibarlı şirket demek, toplum tarafından 
beğenilen ve takdir edilen şirket olma meselesidir” dedi. Bu noktada Etik Ticaretin gündeme geldiğini ve çok 
önemli olduğunu vurgulayan Salim Kadıbeşegil, bu anlayışla yönetilen şirketlerin daha çok tercih edildiğini 
belirterek, “Geleceği tasarlamanın yolu toplumu merkeze alan modelleme ile mümkün olacaktır. Artık 
şirketlerin yönetim kurullarında sivil toplum kuruluşlarından temsilcilerin olmasını isteyeceğiz. Sivil 
toplumun çok önemli bir gücü var” diye konuştu. Bu dönemde mesainin çalışanları sadece bir insan kaynağı 
değil, insan kıymeti olarak bakmak ve bu kıymeti şirketin entelektüel sermayesinin omurgasına oturtmanın 
çok önemli olduğuna vurgu yapan Kadıbeşegil, “Çünkü bunların hepsi aynı ailenin bireyleridir. Finans 
politikalarındaki öncelikler ve yönetilme tarzı da bir itibar göstergesidir. Her bir kararın arkasında adil, etik, 
sorumlu ve hesap verilebilir ilkeleri ile donatılmış davranışların olması, şirketlerin itibarları ile çok yakından 
ilişkilidir” diye konuştu. 

Koronavirüs kapsamında İŞKUR Teşvik ve Ödenekleri   

12 Mayıs 2020 

EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği’nin koronavirüs kapsamında ‘İşkur Teşvik Ve Ödenekleri’ başlıklı 
webinarının konuğu Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İzmir Çalışma ve İş Kurumu Müdürü Kadri 
Kabak oldu. Üyelerin büyük ilgi gösterdiği online toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, Corona Virüs (Covid-19) nedeniyle ortaya çıkan süreci yönetebilmek adına 
gerek özel gerek kamu sektöründen birçok konuşmacıyla online toplantılarda biraraya geldiklerini belirtti. 
Hastalığın insan sağlığı üzerindeki etkilerinin, yayılma hızı ve şiddetinin ulusal sağlık sistemleri üzerinde 
büyük bir baskı yarattığını vurgulayan Aslan; hastalığı, küresel ekonomide tarihte eşine az rastlanır bir arz 
şokunun takip ettiğini söyledi. Aslan, “Bu doğrultuda üretim, tedarik zinciri ve istihdam alanlarında ortaya 
çıkan mevcut etkilerin orta vadede daha da karmaşık hale gelerek küresel boyutta oldukça ciddi sosyo-
ekonomik dalgalanmalara sebep olacağı öngörülmektedir. Hükümetlerin sosyal ve ekonomik hayattaki 
rolleri değerlendirildiğinde kamu sektöründe hız ve çevikliğin, halk sağlığı ve ekonomi üzerinde en büyük 
etkiye sahip olduğu olağanüstü zamanlardan geçmekteyiz. Bu anlamda ülkemizde uygulamaya alınan destek 
paketlerini ve yasal düzenlemeleri takip etmek oldukça önemli ve kritik” dedi. Dünyanın ve Türkiye’nin 
büyük bir ekonomik krizden geçtiğini ifade eden İŞKUR İzmir İl Müdürü Kadri Kabak, bu süreçte istihdamı 
koruyabilmenin çok önemli olduğunu ifade etti. İstihdamı korumak için alınan tedbirlerin başında kısa 
çalışma ödeneğinin geldiğini vurgulayan Kabak, “Kısa çalışma ödeneğinde belirtilen çalışma saatleri dışında 
çalışılamayan sürenin ödenekleri İŞKUR tarafından karşılanıyor. Başvurular sistem üzerinden yapılıyor ve üç 
temel fazda gerçekleşiyor. Başvuruların yapılabilmesi için işverenin kısa ödeme ihtiyacını güçlendirecek bir 
iki neden göstermesi yeterli” diye konuştu. Kısa çalışma ödeneklerine başvurular için 516 İŞKUR 
personelinin gece gündüz demeden çalıştığını hatırlatan Kabak, “23 Mart’tan itibaren 45 günlük süreçte 
resmen evin yolunu bulamadık. Bilişim sektörünü de kullanarak hızlı bir sürece imza atarak, kurum olarak 
başarı hikayesi yazdık diyebilirim” dedi. İzmir İŞKUR olarak 211 bin işlem ile 450 milyon TL’lik ödeme 
gerçekleştirdiklerini vurgulayan Kadri Kabak, 1 veya 1.5 yıllık ödemeyi 1 – 1.5 ay içinde gerçekleştirmiş 
olduklarını belirtti. İstihdamın korunması gerektiğini ve bunun için çaba sarf ettiklerini belirten İŞKUR İzmir 
İl Müdürü, sözlerini şu şekilde sürdürdü: “Kısa çalışma ödeneğinde tüm işletmeler çalışan sayısına bakmadan 
yararlanabiliyor. Sıkıntılı bir dönemden geçtiğimiz için başvuruların uygun görülmemesi imkansıza yakın. 
Bütün işletmelerin teşviklerden yararlanması gerekir. Geç yapılan başvuruları dahi 30 Haziran dolmadan, 
geriye dönük ödeme gerçekleştirerek mağdur etmemek amacındayız” dedi. 



 

 EGİAD Gençlik Komisyonu  Çevrim içi Eğitim Serisi  

15-29 Mayıs 2020 

Üniversite öğrencilerinin oluşturduğu EGİAD Gençlik Komisyonu, üyelerine yönelik olarak düzenlediği 
Çevrim içi Eğitim Serisi kapsamında 15 Mayıs’ta gerçekleştirdiği ilk oturumun konuğu Startup Hukuku 
kurucularından, Erdem Mümtaz Hacıpaşaoğlu oldu. 17 Mayıs’ta gerçekleşen etkinliğe ise, “Satışta Hipnotik 
Dil ve İkna” başlığıyla Ampersand Akademi'nin kurucularından, Kişisel ve Kurumsal İletişim Stratejileri 
Uzmanı Cengiz Üzün katıldı. Çevrim içi Eğitim Serisi kapsamında 29 Mayıs’ta yapılan etkinlikte ise 
“21.Yüzyılın Şifreleri” Başlığıyla, İzmir Ekonomi Üniversitesi Meslek Yüksekokul Müdürü, Burçin Önder 
konuk oldu.  

EGİAD Hayat Okulu: Girişimcilik  

16 Mayıs 2020 

EGİAD Hayat Okulunun 4. Eğitiminde konu girişimcilik oldu. İzmir Ekonomi Üniversitesi öğretim görevlisi 
Taylan Özgür Demirkaya’nın akıcı sunumuna EGİAD Başkan Vekili Avni Yelkenbiçer ve Genel Sekreter Prof. 
Dr. Fatih Dalkılıç yorumlarıyla destek oldu. Toplantıda girişimcilik konusunda önemli ipuçları sunuldu, 
başarılı girişimcilik örnekleri paylaşıldı. 

Değişen Tüketici Çerçevesinde Marka Değeri Yapılanması  

18 Mayıs 2020 

“Değişen Tüketici Çerçevesinde Marka Değeri Yapılanması” konulu webinar ile EGİAD’ın konuğu Dr. Zeynep 
Lembet oldu. Açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, koronavirüsün, pek 
çok coğrafyada birden küresel tedarik zincirlerinde yıkıcı etkiler yarattığını belirterek, bunun da çoğu 
endüstride şirketlerin tüm tedarik zincirini yeniden aktive etmeleri gerekeceği anlamına geldiğine dikkat 
çekti. Aslan, “Zincirin en zayıf halkası, başarının da belirleyicisi olacak, aksi takdirde şirketlerin yeni işe 
alımlar yapmak, eğitim vermek ve eski iş gücü verimliliğini sağlamak gibi bir sürece girmeleri gerekecek. 
Dolayısıyla şirketler, tüm iş sistemlerini yeniden değerlendirmeli ve işe yeniden başlama sürecini belirli bir 
hız ve ölçekte gerçekleştirerek efektif bir üretime geçmek üzere aksiyonlarını planlamalılar” dedi. Günümüz 
şartlarında online dünyada temassız ticaretin tüketici davranışlarını tamamen değiştirecek şekilde 
geliştirilebileceğinin belirtildiği seminerde, Pazarlama Stratejileri ve Marka Yönetim Danışmanı, Eğitmen Dr. 
Zeynep Lembet ise markalaşarak farklılaşmanın önemli olduğu ancak yeni dünya düzeninde tüketicinin yeni 
ihtiyaçlarına da cevap verilmesi gerektiğini ifade etti. Lembet, şirketlerin ve markaların bu süreçten en az 
hasar ile nasıl çıkabileceklerine dair ipuçlarını aktardı. 

Soli Özel Semineri "Herşey Eskisi Gibi Mi Kalacak, Bambaşka Mı Olacak?" 

18 Mayıs 2020 

EGİAD’ın konuğu Kadir Has Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Görevlisi, Dış Politika Uzmanı, 
Siyaset Bilimci ve Yazar Soli Özel oldu.“Herşey eskisi gibi mi kalacak? Bambaşka mı olacak?” başlıklı 
seminere iş dünyası temsilcileri yoğun ilgi gösterdi. Yönetim Kurulu Üyesi Baran Kayhan’ın 
moderatörlüğünde gerçekleşen etkinliğin açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan, Covid-19’un bir sağlık sorunu olmanın ötesinde artık küresel, ekonomik ve toplumsal bir krize neden 
olduğunu belirterek, bu kapsamda dünyadaki kriz yönetimi çalışmalarının tüm hızıyla devam ettiğini ifade 
etti. 
 
Küresel salgının, halihazırda sorunlar yaşayan ekonomik ve finansal sistemin ‘metastaz’ yapmasına neden 
olduğuna dikkat çeken EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, “Halk sağlığını korumak için alınan önlemler, 
ekonomik hareketliliği azaltırken, vatandaşların ve kurumların mali refahını riske edebiliyor. Hızla artan 
likidite ve borç ödeme gücündeki zorluklar, hükümetlerin ve merkez bankaların finansal sistemlerin 
işlerliğini sağlama çabalarına rağmen pek çok endüstriyi derinden sarsıyor. Bu sürecin gayrisafi hasıla ve 
istihdam üzerindeki etkilerinin tamamen belirsiz olması, iş dünyasındaki güveni zayıflatıyor ve bir sağlık 
krizi, mali bir krize dönüşüyor” dedi. Dünyanın önde gelen danışmanlık firmalarından olan McKinsey Global 



 

Enstitüsü’nün yapmış olduğu analize de değinen EGİAD Başkanı, virüse karşı alınan önlemlerin, kişilerin 
gelirlerinde son yüzyılın en büyük düşüşüne neden olacağına vurgu yaparak, “Avrupa ve Amerika’da, çeyrek 
dönemde ekonomik hareketliliğin azalması ile 1929’daki Büyük Buhran’da yaşanan gelir kaybından çok daha 
büyük bir gelir kaybı yaşanması bekleniyor. Bu zorluklar karşısında direnç kazanmak hayati bir ihtiyaç. 
Likidite ve borç ödeme gücü gibi kısa vadeli konularda nakit yönetimi büyük bir önem taşıyor. Bununla 
birlikte iş dünyasının bu kısa vadedeki zorlukların ardından gelecek olan, sektör ve rekabet yapılarını altüst 
edebilecek şok dalgalarını yönetmek üzere çok daha kapsamlı direnç planlarına ihtiyaçları var. Daha önce de 
dile getirmeye çalıştığım üzere gelir tablosuna katkı koyan çözümlere de ihtiyaç var. Salgın sonrası evden 
çalışma gibi pek çok alanda sosyal inovasyon ve deneylerden öğrenme fırsatları yaratacak. Bu sayede hangi 
yeniliklerin ekonomik ve sosyal refaha katkı sağlayacağı, hangilerinin ise toplumun gelişimini 
engelleyeceğine dair bir anlayış geliştirilecek” dedi. Doyurucu ve ayrıntılı bir sunum yapan Soli Özel ise, son 
25 yıldır defalarca ‘Artık hiçbir şey eskisi gibi olmayacak’ denildiğini, ancak eskisi gibi olmasa da ümit edilen 
noktaya da bir türlü gelinemediğini hatırlatarak konuşmasına başladı. Batının üstünlüğü sona mı eriyor, Asya 
yükseliyor mu sorularına cevap aranılan konuşmasında Özel, “Bugün Asya, Dünya’nın en dinamik 
ekonomisine sahip. En kalabalık kıta. 1980’de her beş kişiden biri Çinli, Dünya ekonomisine katkısı %1.5’tu. 
Şimdi yine her beş kişiden biri Çinli, Dünya ekonomisine katkısı ise %16 oranında. Batı ekonomilerinin son 
derece önemli malları Çin’den temin edilmekte. Bu krizden çıkınca ABD, Çin birer kutup olacak. Umarım 
denge için AB de 3. Kutup olmayı başarır. Eğer AB kutup olmazsa biz Dünya olarak büyük zarar görebiliriz” 
dedi. Finans, sermaye kesiminin 2008’de yaşanan krizi atlattığı gibi bu süreci kolayca atlatamayacağına 
değinen Özel, “Bu süreçte en önemli nokta, bakış açısı değişikliğidir. İmalat sanayinin ne kadar önemli 
olduğunun anlaşılmasıdır. Artık ihtiyaç maddelerinin temininde dışa bağımlı olmaktan kaçınılacak” dedi. 
Geçmişe göre göç ve seyahat rahatlığının ortadan kalkacağına vurgu yapan Soli Özel, şehirleşmeden 
uzaklaşılarak köylerde yaşamın arttığı, yerel yönetimlerin merkezi güçle iş birliği içinde olduğu bir dünya 
düzeninin hâkim olacağını kaydetti. Türkiye bu noktada bir fırsat yakalar mı? sorusuna da açıklık getiren Soli 
Özel, ülkemizin rasyonel bir şekilde yönetilerek, dünya finans sistemleriyle barışık hareket etmesi ve 
öngörülü bakış açısıyla önemli fırsatlar yakalayabileceğini vurguladı. 

Değişen Kurumsal İklim ve Endüstri Psikolojisi 

20 Mayıs 2020 

İçinde bulunduğumuz Pandemi döneminin çalışma psikolojimizi nasıl etkilediğini ele almak üzere “Değişen 
Kurumsal İklim ve Endüstri Psikolojisi” başlığı ile Endüstri ve Örgüt Psikoloğu, bcc Turkey Kurucusu Banu 
Koç Çakan EGİAD’ın konuğu oldu. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, çevikliğin, teknolojiyi kullanma yeteneğinin, 
dijitalleşmenin ve insana yatırımın bu süreçte de önemini sürdürdüğünü belirtti. Salgın döneminde çalışan 
psikolojisinin nasıl korunması gerektiğini ve kurumlara düşen sorumlulukları paylaşan Banu Koç Çakan ise, 
dijitalleşmenin önem kazandığı son yıllarda, pandemiyle birlikte insan varlığının daha da önem kazandığını 
ifade etti. Endüstri ve Örgüt Psikoloğu Çakan, “Dijitalleşmenin bir arayüz olduğu anlaşıldı. Pandemi süreci 
çalışan bağlılığını arttırdı. Liderlerin çalışanlarına bakış açısını değiştirdi. Bu da şirket kültürlerinin 
değişimine neden oldu. 5 milyon kadar kişinin virüsten direk etkilendiği koşullarda iyi analiz yapabilen 
şirketler dönüşümünü sağlayıp yoluna başarıyla devam edebildi. Çalışanların duygusal olarak 
desteklenmediği, psikolojisini iyi yönetemediği şirketlerde başarıdan bahsetmek mümkün olmamakta. 
Çalışanları güçlendirmek başarıyı da beraberinde getirmektedir” 

EGİAD Hayat Okulu: Finansal Okur- Yazarlık 

30 Mayıs 2020 

EGİAD Hayat Okulu 2020’nin son eğitimi online olarak gerçekleştirildi. Finansal okur-yazarlık konusundaki 
eğitimi Yaşar Üniversitesi İşletme Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Dilvin Yeşilova gerçekleştirdi. 
Moderatörlüğünü Genel Sekreter Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç’ın gerçekleştirdiği ve katılımın oldukça yüksek 
olduğu eğitimin sonunda Başkan Mustafa Aslan’ın davetiyle görüntülerini paylaşan Hayat Okulu öğrencileri 
program hakkındaki fikir ve geri bildirimlerini paylaştılar. Başkan Mustafa Aslan öğrencilerin tüm eğitim 
boyunca sorduğu soruların kalitesinden duyduğu mutluluğu ve gururu paylaşarak gençlere yapılan yatırımın 
her zaman EGİAD’ın en önem verdiği konulardan biri olduğunu vurguladı. 



 

Covid 19’un KOBİ’ler Üzerindeki Etkileri” Semineri 

1 Haziran 2020 

Düzenlediği online seminerler ile pandemi sürecine ayrıntılı bir şekilde ışık tutan EGİAD’ın konuğu Deloitte 
Denetim Hizmetleri Lideri Ali Çiçekli oldu. “Covid 19’un KOBİ’ler Üzerindeki Etkileri” konulu webinar ile iş 
dünyasının ve sektörlerin analizi yapıldı, beklenti ve önerileri masaya yatırıldı. Toplantının açılış 
konuşmasını yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, koronavirüs salgınının ekonomide 
yarattığı tahribatın Türkiye’de onbinlerce KOBİ’yi derinden etkilediğine dikkat çekti. Bu zorlu süreçte iş 
dünyasındaki KOBİ’ler için yol haritası çıkarmanın çok önemli olduğunu vurguladı. 

 “Geleceğin Kurumsal İhtiyaçları ve Salgın Sonrası Döneme İlişkin Öneriler” 

8 Haziran 2020 

Koronavirüs salgını sonrası dünyanın eskisinden çok farklı olacağına dair çeşitli öngörüler sık sık dile 
getirilirken, yeni dünya düzenine yakın bir perspektiften bakmayı tercih eden EGİAD, “Geleceğin Kurumsal 
İhtiyaçları ve Salgın Sonrası Döneme İlişkin Öneriler” başlıklı bir webinar düzenledi. Ege Genç İş insanları 
Derneği, Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği TKYD Başkanı Feyyaz Ünal ve TKYD Yönetim Kurulu Üyesi 
Tanyer Sönmezer’i ağırlayarak, salgın sonrasında şirketlerin alması gereken önlemleri ve çizmesi gereken 
yol haritasını değerlendirdi. EGİAD Genel Sekreteri Prof.Dr.Fatih Dalkılıç'ın moderatörlüğünde gerçekleşen 
toplantı EGİAD Başkanı Mustafa Aslan'ın ve  TKYD Başkanı Feyyaz Ünal'ın açılış konuşmasıyla başladı. TKYD 
Yönetim Kurulu Üyesi Tanyer Sönmezer ise Pandemi sonrası gelişmeleri ve ortaya çıkan fırsatları 
değerlendirdi. 

“TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Finali  

24 Temmuz 2020 

Türkiye genelinde üniversite öğrencilerine, yenilikçi bakış açısı ve girişimcilik yetkinliği kazandırmak 
amacıyla 2011’den bu yana düzenlenen, 2019 itibari ile de Ege Bölgesi’nde girişimcilik ekosisteminin 
gelişmesine katkı sağlamak amacıyla “TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Programı” adı altında sürdürülen 
etkinliğin 2020 dönemi, EGİAD iş birliği ile İzmir’de online olarak gerçekleştirildi. EGİAD Youtube Kanalı’nda 
canlı yayınlanan ve çevrim içi olarak gerçekleşen etkinlikte, jüri üyeliğini EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan, EGİFED Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter, İzmir Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 
Başkanı Işınsu Kestelli ve Jimmy Key Yönetim Kurulu Başkanı / Sun Tekstil Yönetim Kurulu Üyesi Günseli 
Ünlütürk üstlendi. Jüri değerlendirmeleri sonucu, Final Günü’nde sahne alan Accident Alert System, Buton, 
Doctobaby, Genotech, Bookgether ve Waiterating girişimlerinden; Docto Baby birincilik, Bookgether ikincilik, 
Genotech üçüncülük ödüllerini kazandı. Sunuculuğunu Peyvend Öksüz’ün üstlendiği Final Günü, EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış konuşması ile başladı. TÜSİAD Girişimcilik ve Gençlik 
Yuvarlak Masa Başkanı İrem Oral Kayacık, İzmir Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Işınsu Kestelli, 
Jimmy Key Yönetim Kurulu Başkanı ve Sun Tekstil Yönetim Kurulu Üyesi Günseli Ünlütürk, EGİFED Yönetim 
Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter, 2019’da Yılın Kadın Girişimcisi ödülünü alan Reeder Kurucu Ortağı Sezen 
Sungur Saral’ın konuşmaları ile devam eden etkinlik ödül töreni ile son buldu. 

 SG Spor Girişimleri Hızlandırıcı Programı Demoday 

27 Temmuz 2020 

Profesyonel Basketbolcu ve Melek Yatırımcı Sinan Güler tarafından, spor ve girişimcilik ekosistemlerinin 
gelişimini desteklemek için hayata geçirilen SG Spor Girişimleri Hızlandırıcı Programı Özel Kapalı Demoday'i 
EGİAD ve EGİAD Melekleri için gerçekleştirdi. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın, EGİAD Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer’in ve Profesyonel Basketbolcusu ve Melek Yatırımcı Sinan Güler’in açılış konuşmaları ile 
başlayan etkinlikte; E-Playout, Garage Atlas Live, Play Decent, Sporzy, Uniqgene ve Wixos girişimcileri 
sunumlarını paylaştı. 

 

 



 

EGİAD Uluslararası Alacak Risk Yönetimi” Webinarı 

7 Eylül 2020 

Dünya genelinde şirketlerin yüzde 80’inin ödenmeyen alacaklarla karşı karşıya kalmasından yola çıkan 
EGİAD, üyelerinin ticari alacaklarını güvence altına alabilmeleri için bir yol haritası sunmak amacıyla 
“Uluslararası Alacak Risk Yönetimi” webinarı düzenledi. EGİAD, IFM’nin, uluslararası finans kuruluşları 
arasında belirgin fark yaratan ve katma değer oluşturanları seçtiği elemelerde 4.kez ‘Türkiye’deki En İyi 
Alacak Sigortası Şirketi’ seçilen Coface Türkiye’yi üyeleriyle buluşturdu. Coface Sigorta Genel Müdürü Ali 
Gençtürk’ün konuk konuşmacı olarak yer aldığı webinarda, her ülkede değişen riskler ve ticari alacak 
sigortasının kapsamı ele alındı. Toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan, Alacak Sigortası’nın hem yurt içi hem de ihracat alacaklarını güvence altında tutarak 
şirketlerin nakit akışına destek olduğunu belirtti. Coface Sigorta Genel Müdürü Ali Gençtürk ise, konuşmasına 
özellikle global anlamda güvenli ticaretin ve risk kavramlarının daha fazla önem kazandığı bir dönemden 
geçildiğini belirterek başladı. Coface olarak doğrudan veya iş ortakları aracılığıyla 100 ülkede mevcudiyetini 
sürdürmekte olduklarını ve 200’den fazla ülkede müşteriler için destek sağlarını vurgulayan Gençtürk, pirim 
üretiminde Türkiye’nin 11. sırada yer alarak iyi bir noktada olduğuna vurgu yaptı. Coface olarak Türk 
alıcılara 4 milyar Euro güvence verdiklerini vurgulayan Gençtürk, büyük bir finanse desteğin gerçekleştiğine 
işaret etti.  

EGİAD Melekleri “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması 

28 Eylül 2020 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2020 yılının beşinci ve kuruluşundan 
bugüne yirmi ikinci “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak düzenledi. Etkinlikte Sen 
Danışmanlık’ın kurucusu Av. Mazlum Sen ile Kanada'da Yatırımcı Olmak &  Kanada Startup Visa Programı 
sunumunun ardından, QRBarkod, Agon, Diner ve Sparkus olmak üzere dört girişim sunumu gerçekleşti.  

"RPA Çözümleri" Webinarı 

12 Ekim 2020 

EGİAD, robot teknoloji alanındaki gelişmeler ve robotların yakın gelecekte iş yaşamına nasıl entegre 
edileceğine dair öngörülerin değerlendirildiği önemli bir etkinlik ile üyelerini buluşturarak tüm bu 
gelişmeleri masaya yatırdı. EGİAD üyesi Alper Can’ın firması AGC Yazılım ve İstanbul merkezli Robusta 
Firması ile iş dünyasını biraraya getiren EGİAD, operasyon ekipleri tarafından yönetilen ve sanal iş gücü 
olarak çalışan yazılım araçları olan RPA sistemlerini inceledi. EGİAD üyesi Alper Can’ın moderatör, Robusta 
Firması Pazarlama ve İş Geliştirme Uzmanı Neslihan Çift ve firma danışmanlarından Özgür Cengiz’in 
konuşmacı olduğu etkinlikte; gerçek bir çalışan gibi günlük görevleri yürütebilen bir sistem olarak faaliyet 
gösteren RPA’nın, satış pazarlama, operasyon, üretim, tedarik, insan kaynakları gibi pek çok alanda 
kullanılabildiğine değinildi. 

EGİAD’ın Konuğu Tarihçi – Yazar Prof. Dr. Ergün Aybars 

26 Ekim 2020 

Cumhuriyet Bayramı Haftası kutlamaları kapsamında alanında bir ekol olan Tarihçi – Yazar Prof. Dr. Ergün 
Aybars’ı konuk eden EGİAD, “Atatürk ve Cumhuriyet” konulu bir webinar düzenledi. Pandemi sebebiyle fiziki 
şartlarda gerçekleştirilemeyen Cumhuriyet Bayramı etkinliklerini online olarak gerçekleştiren EGİAD,  dijital 
ortamda Cumhuriyet ve Atatürk’ü konuştu. İstiklal Mahkemeleri kitabıyla 2015 yılı Yunus Nadi Sosyal 
Bilimler ve Araştırma ödülü alan, Ege Üniversitesi Atatürk İlkeleri Bölüm Başkanlığı, Tarih Bölümü 
Başkanlığı, Edebiyat Fakültesi Dekan Yardımcılığı, Dokuz Eylül Üniversitesi Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Enstitüsü Müdürlüğü görevlerinde bulunmuş halen Türk Silahlı Kuvvetleri Atatürk Araştırma ve Eğitim 
Merkezi bilim kurulu üyesi olan Prof. Dr. Ergün Aybars, genç iş insanları ile bir araya geldi. Atatürk’ün 
Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasındaki önemine değinen Prof. Dr. Aybars, “Mustafa Kemal, emperyalizme 
karşı bağımsızlık savaşı kazanan en büyük lider olarak anılıyor” dedi. Prof. Dr. Aybars sözlerini şu şekilde 
sürdürdü: “Türk ulusunun kurtarıcısı ve Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu evrensel boyutlarda büyük insan 



 

Atatürk’ün sayısız hizmetlerinden ve başarılarından yalnız birisi bile, ona tarihte çok şerefli bir yer 
sağlayabilirdi. Atatürk savaşlardaki başarılarıyla büyük bir asker büyük bir devlet kurucusu olduğu kadar; 
görüşlerindeki sağlamlık, doğruluk, gerçekçilik, uluslararası ilişkilerdeki güvenirliği, kararlılığı, barış ve 
insan severlik değerleri ile evrensel bir liderdir. O emperyalizmi yenerek milli tam bağımsız bir Türk devleti 
kuran, kurduğu bu devleti çağdaş uygarlık düzeyine çıkartmadaki savaşı başlatan ve başaran liderdir, yalnız 
Türk ulusunun değil bütün dünyanın Atatürk’ten öğreneceği çok şey vardır” dedi. Prof. Dr. Ergün Aybars, 
Atatürk’ün dünya tarihini değiştiren bir lider olduğunun altını çizdiği konuşmasında, “1. Dünya Savaşı’nın 
birinci muharebesi 18 Mart Çanakkale savaşıdır. Çanakkale Savaşı’nın uzaması 1. Dünya Savaşı’nın da 
süresini uzatmıştır. Bu yüzden 1. Dünya Savaşı’ndan galipler de en az mağluplar kadar yaralı ayrıldı, 
böylelikle faşizm ve imparatorluklar tarihe gömüldü. Atatürk Kurtuluş Savaşı’ndaki ve devrimlerdeki 
başarısıyla emperyalizme karşı birçok ülkeye ve devrimciye ilham kaynağı olmuştur." diye konuştu. 

Prof.Dr.İlber Ortaylı 'nın Katılımıyla “Çağdaş Devlet Yapısı Yolunda Cumhuriyet Kazanımları”  

29 Ekim 2020 

BASİFED tarafından, EGİAD, ESİAD ve İZSİAD iş birliğiyle Cumhuriyetimizin kuruluşunun 97’nci yılı 
kapsamında düzenlenen, 300 iş dünyası temsilcisinin katıldığı online toplantıya konuk konuşmacı olarak 
ülkemizin en önemli tarihçilerinden biri olarak kabul edilen Prof. Dr. İlber Ortaylı katıldı. Prof. İlber 
Ortaylı’nın konuk konuşmacı olduğu “Çağdaş Devlet Yapısı Yolunda Cumhuriyet Kazanımları” başlıklı online 
toplantı, katılım gösteren başkanların açılış konuşmalarıyla, Cumhuriyet kazanımlarının önemine vurgu 
yapılarak başladı. Prof. Dr. İlber Ortaylı ise yaptığı konuşmada, Kurtuluş Savaşı’nda İzmir’in çok önemli bir 
yeri olduğuna vurgu yaptı. Atatürk’ün İzmir’i ve İzmirlileri severim sözünün arkasındaki nedenlere 
değinerek, “İzmir kültürel bir ortamdır. Türk girişimcilerinin önemli bir kısmını yetiştirmeyi başarmıştır. 
Burada etnik gruplar olmasına karşın hiçbir zaman büyük bir çatışma olmadan uyum içinde yaşanılması 
mümkün olmuştur. İzmir insanı Dünya’ya açıktır. İstiklal Savaşının kazanılmasında İzmir ve Anadolu’nun 
rolü büyüktür, bunu Halide Edip Adıvar söylemiştir. Savaşta verdiği mücadele dışında kadın erkek eşitliği 
bakımından da önde giden bir kent olmuştur” dedi. 

EGİAD Marka Toplantıları Serisi: DİMES 

23 Kasım 2020 

EGİAD Marka Toplantıları Serisi, sektörlerin önde gelen isimlerini, uzman konuşmacıları ağırlayarak birçok 
yeni fikre de ev sahipliği yapıyor. Bugüne kadar birçok markalaşma toplantısı gerçekleştiren EGİAD, en 
önemli Türk markalarından biri olan içecek ve hızlı tüketim ürünlerinin genelinde yurtdışı ihracatında büyük 
başarı yakalayan Dimes’i online toplantıda üyeleriyle buluşturdu. Toplantının açılış konuşmasını yapan 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, kurumların kâr, ciro ve ihracat rakamlarını tartıştığı günlerde 
en az bu rakamlar kadar önemli bir başlığın markalaşmak olduğunu belirterek, “Ülkemizin özellikle değer 
yaratma açısından en önemli sorunlarından biri markalaşma faaliyetlerinin genel bir anlayış hâline 
dönüşememesidir. Bunun önemli nedenlerinden biri işletmelerin, marka olma ve markalaşmanın patent 
alma ve logo oluşturmadan ibaret olduğunu düşünmelerinden kaynaklanmaktadır. Markalaşmak için, 
markanın içini dolduracak ögelere ciddiyetle eğilerek bir yol haritası hazırlanması gerekir” dedi. Toplantıda, 
sloganı ve farklı disiplinleri bir arada kullanan iletişim çalışmalarıyla reklam ve pazarlama dünyasının ödül 
programlarında büyük başarılar yakalayan, DİMES’in Genel Müdürü Ozan Diren ve Pazarlama Direktörü 
Duygu Süleymanoğlu, genç iş insanları ile markanın başarısını ve markalaşma süreçlerini paylaştı. 

EGİAD Marka Toplantıları Serisi: İTK 

25 Kasım 2020 

EGİAD, Marka Toplantıları Serisi kapsamında ikinci toplantıda, eğitimde lider kurumlardan İzmir Türk Koleji 
Genel Müdürü Yiğit Tatış’ı konuk etti. Pandemi sürecinde sağlık kadar toplumun tüm kesimlerini derinden 
etkileyen eğitimdeki gelişmelerin ve markalaşmanın konuşulduğu etkinliğe ilgi büyüktü. Eğitim dünyasında 
dönüşümün dinamiklerini ortaya koyan etkinlik EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış 
konuşmasıyla başladı. Türkiye’nin vakıflar haricinde kurulan ilk özel okulu İTK İzmir Türk Koleji’nin, 3. 
kuşak yönetimiyle 70 yılı aşkın bir geçmişe sahip bulunduğunu dile getiren Genel Müdür Yiğit Tatış ise, 



 

misyon ve kuruluş hikâye sürecini aktararak konuşmasına başladı. Kurum kültürü ve kurumsallaşmanın 
önemine de değinen Tatış, iyi bir markalaşma için bu yapıyı koruyan uzgörülü yapının çalışanlara kadar 
aktarılması gerektiğini ifade etti. Atatürk ilkelerinin kendileri için önemli bir çizgi olduğunu ifade eden Yiğit 
Tatış, sadece bir okul markası değil toplumsal hizmet çerçevesinde bir amacı görev edindiklerini vurguladı.  

EGİAD Marka Toplantıları Serisi: CMS 

30 Kasım 2020 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, Türkiye’nin en büyük, Avrupa’nın da ilk dört alüminyum alaşımlı jant 
üreticilerinden biri olan CMS’nin Yönetim Kurulu Başkanı Bertuğ Ösen’i ağırladı. Aile şirketlerindeki 
markalaşma sürecinin değerlendirildiği etkinliğe ilgi büyük oldu.Toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, aile şirketlerinin iş dünyasının en önemli aktörleri olarak, 
yatırımcıların, hükümetlerin, akademisyenlerin kısacası toplumun tüm paydaşlarının ilgi odağı olduğunu 
belirterek, aile şirketlerinin birincil önceliklerinin ve yönetmeleri gereken en önemli riskin “sürdürülebilir 
başarı” olduğuna dikkat çekti. CMS’nin Yönetim Kurulu Başkanı Bertuğ Ösen ise, firma kuruluş süreci ve ürün 
geliştirme süreçlerini aktararak başladı. 3500 üzerinde çalışanı ile istihdam gücünün önemine de değinen 
Ösen, günümüzde, iş dünyasında sürdürülebilirlik ve kurumsallaşmanın, şirketlerin geleceği üzerinde, 
geçmişte olduğundan çok daha kalıcı ve hayati etkilere sahip olduğunu belirtti. Sektöründe iyi bir marka 
olabilmek için 4 önemli maddeyi kendilerine kılavuz olarak belirlediklerini kaydeden Ösen, “Teknoloji 
yeterliliği, ürün kalitesi, müşteri güvenirliliği ve hizmet kalitesi bizim için en üst seviyededir” dedi. Ösen, 
“1980 yılında Türkiye’nin ilk alüminyum alaşımlı jant üreticisi olarak hizmet vermeye başlayan şirketimiz, 
bugün Türkiye’nin en büyük, Avrupa’nın da ilk dört alüminyum alaşımlı jant üreticilerinden biridir."diye 
konuştu. 

EGİAD Marka Toplantıları Serisi: LEZİTA 

2 Aralık 2020 

EGİAD, Marka Toplantıları Serisi kapsamında Lezita markasını ağırladı. Ege Bölgesi’nin önde gelen sanayi 
kuruluşlarından Abalıoğlu Grubu’nun gıda markası Lezita, genç iş insanları ile bir araya geldi. Abalıoğlu 
Lezita Gıda Yönetim Kurulu Başkanı Ergun Abalıoğlu ve Satış Pazarlama Genel Müdür Yardımcısı Mesut 
Ergül’ün konuşmacı olduğu etkinlik, EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış 
konuşmasıyla başladı. Toplantıda gıda sektörüne odaklanan tüm işletmelerin markalaşmaya mecbur 
olduğuna dikkat çekildi. Lezita’nın önemli bir marka olduğuna vurgu yapan Aslan, “Küreselleşen dünyada her 
sektör için gerekli olan markalaşma, Türk gıda sektörü için de kaçınılmaz bir gereklilik olmuştur” dedi. 
Abalıoğlu Lezita Gıda Yönetim Kurulu Başkanı Ergun Abalıoğlu ise, 2006 yılında gıda sektörüne giren, grubun 
gıda sektörüne yönelik tam entegrasyon anlayışını en iyi yansıtan somut adımlardan biri olarak görünen 
Lezita Markasının başarı sürecini paylaştı. Satış Pazarlama Genel Müdür Yardımcısı Mesut Ergül ise 50 yıllık 
süreçte rakipleriyle arayı kapattıkları bir strateji ile başarıyı yakaladıklarını ifade etti. Ergül, “İşimizi 
büyüterek, geleceğe yatırımlar yaparak sektörün lider firması haline gelmek en büyük vizyonumuz." diye 
konuştu. 

E-Ticaret Toplantıları Serisi: 10 Adımda E Ticarete Başlamak 

4 Aralık 2020 

700’e yakın üyesiyle büyük bir ticaret ağına sahip olan EGİAD, başta gıda olmak üzere pandemi sebebiyle 
gelir kaybına uğrayan üye şirketlerine ihracat, e ticaret, ürün alımı, alış-veriş olmak üzere birçok başlık 
altında destek olma kararıyla bu kapsamda online eğitim başlattı. Dijitall.net Kurucusu Utku Kumral’ın konuk 
konuşmacı olduğu 10 Adımda E-Ticarete Başlamak konulu toplantı iş dünyası tarafından büyük ilgi gördü. 
Online toplantı EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış konuşmasıyla başladı. Aslan yaptığı 
konuşmada; "Koronavirüs salgınının, e-ticaret yapan firmalar için hizmetlerini doğru bir şekilde yönettikleri 
takdirde daha az düzeyde olumsuz etkisi olduğunu söyleyebiliriz. Bu süreç içerisinde evlerinde kalan 
insanların büyük bölümü, ailelerini ve kendilerini koronavirüs tehlikesinden korumak için market ihtiyaçları 
dahil olmak üzere kıyafet, mobilya, kozmetik gibi alışverişlerini internet üzerinden gerçekleştirmeye başladı. 
E-ticaretin bu boyutuna değindikten sonra, etkili bir şekilde yapılabilmesi için gerekli olan stratejilere 



 

odaklanmak gerekir. Ancak doğru stratejiler ile başarılı sonuçlar elde edilebilir” dedi. Dijitall.net Kurucusu 
Utku Kumral ise e-ticaret yazılım teknolojileri ile ilgili katılımcıları bilgilendirdi. Pandemi sürecinde e-
ticaretteki gelişmelerin artarak devam edeceğinin öngörüldüğü etkinlikte, bazı firmalar için bu sürecin çıkış 
olabileceği kaydedilerek, 10 adımda e- ticaretin ip uçları paylaşıldı. Kumral, “Doğru ürün yelpazesi, online 
ürün tercihlerine dikkat edilmesi, ürünün internetteki pazar payının araştırılması, rakip ürünlerle fiyat 
araştırması, ürünleri anlatan domain adı, doğru e-ticaret yazılımı, tasarım, ürünlerin siteye yüklenmesi, 
doğru fotoğraflama, stok takibi ve faturalandırma, kargo entegrasyonu, ödeme sistemi entegrasyonu, sitenin 
tanıtımı ve reklamlandırma başlıkları büyük önem taşımakta” dedi. 

İZQ Bilgilendirme Toplantısı 

7 Aralık 2020 

Girişimcilik ekosisteminin gelişmesi için 2015’ten bu yana EGİAD Melekleri ile faaliyette bulunan Ege Genç İş 
İnsanları Derneği, son olarak İzmir Ticaret Odası’nın İzQ Girişimcilik ve İnovasyon Merkezi ile iş birliği 
gerçekleştirerek bu alandaki çalışmalarını hızlandırdı. İzQ’nun faaliyetlerini ve çalışma aralığını genç iş 
insanları ile buluşturan EGİAD, online toplantı ile İzmir’deki girişimcilik ekosistemini masaya yatırdı.  İZQ 
Girişimcilik ve İnovasyon Merkezi Direktörü Tuba Kesen Umar yaptığı konuşmada,  kurumun faaliyet alanı 
ve online hizmetleri hakkında bilgi verdi. Sekretarya, kargo, toplantı odası, ofis hizmetlerinin girişimci 
adaylarının hizmetine sunulacağ belirtildi. İzQ’nun Akdeniz havzasında girişimcilik merkezi olarak İzmir’i 
aday gösterme hedefinde olduğunu kaydeden Tuba Kesen Umar, tüm Dünya’da STK’ların işbirliğiyle 
kurulmuş böyle bir girişimcilik merkezinin bir ilk olduğunu belirterek, “Girişimcilik ve inovasyon 
ekosisteminin tüm aktörlerini bir araya getiren bir üs olarak, İzmir’i Akdeniz havzasında bir girişimcilik 
merkezi yapma hedefindeyiz” dedi. 

E-Ticaret Toplantıları Serisi: Trendyol 

9 Aralık 2020 

Türkiye’nin en büyük e-ticaret sitelerinden biri olan Trendyol,Ege Genç İş İnsanları Derneği’nin konuğu oldu. 
Trendyol İcra Kurulu Üyesi Ozan Acar ve Trendyol Pazaryeri Direktörü Özkan Çokaygil’in konuşmacı olduğu 
etkinlikte iki kurum arasında olabilecek iş birlikleri ve e ticaretin püf noktaları değerlendirildi. Görüşmede 
EGİAD üyelerine özel anlaşma yapılabileceği kararlaştırıldı. 2009 yılında girişimci Demet Mutlu tarafından 
kurulan ve günümüzde 18 milyon aktif üyesi bulunan online alışveriş platformu Trendyol başarı hikayesi ile 
birçok girişimciye ilham olmakta. Demet Mutlu tarafından 11 yıl önce evinin salonunda kurulan Trendyol 
bugün takipçi sayısı ve pandemi koşullarında ziyaretçi oranlarıyla rekor seviyelere ulaştı. Toplantıda, 
Trendyol temdilcileri, hem başarı sürecini aktardı hem de e ticaretin inceliklerini paylaştı. EGİAD Genel 
Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın moderatörlüğünde ve Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış 
konuşmasıyla başlayan online etkinlikte, değişen dünya şartlarında ticari alanlardaki stratejik değişimler, 
tüketici eğilimleri ve ticaretteki teknolojik gelişmeler ele alındı. 

Melek Yatırımcı- Girişimci Buluşması  

19 Aralık 2020 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2020 yılının altıncı ve kuruluşundan 
bugüne yirmi üçüncü “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak düzenledi.  Etkinlikte Algae 
Biodiesel, Ceveleyn, Sparkeler, Spiky.ai olmak üzere 4 girişim sunum gerçekleştirdi. 

E-Ticaret Toplantıları Serisi: n11.com 

24 Aralık 2020 

Başlattığı e-ticaret seminerleri ile üyelerini online satışın incelikleri ile buluşturan EGİAD,  n11.com ekibiyle 
bir araya geldi. n11.com Ege Bölge Müdürü Burak Boran,  Eğitim Müdürü Aykut Baskın, İş Ortakları Eğitmeni 
Bilal Demirdöğen, Ege Bölge Satış Yöneticisi Mehmet Ünal ve Satış Destek Uzmanı Şevket Başer ’ın katıldığı  
etkinlik EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış konuşmasıyla başladı. n11.com yetkilileri ise e-ticaretin 
gelişimi ve n11.com'un verdiği hizmetler hakkında bilgi verdi. İş ortaklarına verdikleri eğitimler, sağladıkları 



 

hizmetlere değinen n11.com ekibi, online ticareti kolaylaştırmak adına geliştirdikleri e-ticaret çözümleri 
hakkında ayrıntıları paylaştı. 

E-Ticaret Toplantıları Serisi: E-Ticaret İşletmeleri Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Aslı Öztap 

11 Ocak 2021 

EGİAD E-Ticaret Toplantıları Serisi kapsamında bu kez E-Ticaret İşletmeleri Derneği Yönetim Kurulu Üyesi 
Aslı Öztap'ı ağırladı. Moderatörlüğünü EGİAD Genel Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın yaptığı toplantının 
açılış konuşması EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan tarafından gerçekleştirildi. E-Ticaret 
İşletmeleri Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Aslı Öztap ise yaptığı konuşmada e-ticaretin gelişimi hakkında 
bilgi verdi. Lojistik ve ödeme sistemlerinin sektörü besleyen partnerler olarak gelişmesiyle e-ticaretin daha 
da hızla büyüyeceğini öngördüklerini ifade etti. 

Sabancı DX "İş Dünyasında Dijital Dönüşüm" Webinarı 

18 Ocak 2021 

EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği, 45 yıllık bilgi teknolojileri deneyimine sahip, pek çok ilke ve başarılı 
projeye imza atan SabancıDx ile biraraya geldi. Dijital B2B satın alma platformları, ileri veri analitiği ve 
robotik süreç otomasyonu, insan kaynaklarında dijitalleşme, temel insan kaynakları sistemlerindeki 
dönüşüm gibi başlıkların ele alındığı etkinlikte hızla gelişen teknoloji ve getirdiği imkânlar masaya 
yatırıldı.EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer'in açılış konuşmasıyla başlayan 
toplantıda Sabancı Dx Pratis Ürün Müdürü Emre Ergenç, Kanal Satış Müdürü Hamza Çobanoğlu, Müşteri 
Deneyimi Otomasyon ve Raporlama Müdürü Caner Buyar konuşmacı olarak katıldı.  

“EGİAD Çin Raporu - Kuşak, Yol ve Saat Kulesi Çin ile Ekonomik İlişkilere İzmir ve Ege Bölgesi’nden 
Bakış” 

25 Ocak 2021 

19 Mayıs 2019’da milli mücadelenin başlangıcının 100. yılına ithaf edilerek İzmir ve Ege Bölgesi’nde bir iş 
örgütü tarafından kurulan ilk düşünce kuruluşu EGİAD Think Tank ilk raporunu yayınladı. Pandemi 
döneminde online olarak sunulan rapor “EGİAD Çin Raporu – Kuşak, Yol ve Saat Kulesi Çin ile Ekonomik 
İlişkilere İzmir ve Ege Bölgesi’nden Bakış” başlığı ile yayınlandı. Çin ile ekonomik ilişkilere İzmir ve Ege 
Bölgesi’nden ayrıntılı bir bakış sergileyen raporun sunumu, Asya ekonomileri ve Asya-Pasifik’te uluslararası 
ilişkiler konularında uzman olan Dr. Altay Atlı tarafından gerçekleştirildi. Etkinliğe T. C. Dışişleri Bakanlığı 
İzmir Temsilcisi Büyükelçi Naciye Gökçen Kaya da katılım gösterdi. Toplantıda; Türk Sanayicileri ve İş 
İnsanları Derneği (TÜSİAD) Çin Network’u uzman üyesi ve Hong Kong merkezli uluslararası güncel haber ve 
yorum sitesi “Asia Times”da köşe yazarlığı da yapan Dr. Altay Atlı tarafından raporun ayrıntılı sunumu 
gerçekleştirildi. T. C. Dışişleri Bakanlığı İzmir Temsilcisi Büyükelçi Naciye Gökçen Kaya ise Türkiye Çin 
İlişkileri hakkında bilgi verdi. 

“Değişimi Koçluk ile Yönetin” 

1 Şubat 2021 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, iş dünyasında kullanılan en iyi koçluk uygulamalarının konuşulduğu “Değişimi 
Koçluk ile Yönetin” başlıklı bir webinar düzenleyerek, ICF Türkiye yetkililerini üyeleriyle buluşturdu. 
Etkinlikte, liderlik potansiyelini daha yukarılara çekerek kurumlarda verimliliği artırmak, bakış açılarını 
değiştirmek ve becerileri geliştirmek üzerine, kurum genelinde gerçekleştirilen deneyimler paylaşıldı. 
“Değişimi Koçluk ile Yönetin” başlıklı toplantıda Uluslararası Profesyonel Koçluk Derneği ICF Türkiye Ege 
Bölge Temsilcisi Çakır Dilek Yunar ve ICF yetkilileri Serdar Samsun, İlkay Öğrenci, Serkut Kızanlıklı katılım 
gösterdi. Dünyada 40 binden fazla üye sayısına ulaşan ve koçluk mesleğinin küresel liderliğini sürdüren 
Uluslararası Koçluk Federasyonu ICF Global’in bir şubesi olan ICF Türkiye yetkililerinin konuşmacı olduğu 
organizasyonda “Dünyada ve Türkiye’de profesyonel koçluk”, “Değişimin yönetiminde koçluğun gücü ve 
etkisi”, “Dayanışma”, “Dayanıklılık”, “Denge” ve “Dönüşüm” gibi başlıklar ele alındı.  

 



 

“Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’ 

6 Şubat 2021 

Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 2021 yılının birinci ve kuruluşundan 
bugüne yirmi dördüncü “Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak gerçekleştirdi. Etkinlikte 
Dinamik CRM, StartupCentrum, Edvido ve Mottojoy olmak üzere birbirinden değerli dört girişimci sunumu 
gerçekleşti.  

“Dijital Dönüşümde İş Süreçleri Yönetimi” 

8 Şubat 2021 

“Dijital Dönüşümde İş Süreçleri Yönetimi” başlıklı online bir toplantı düzenleyen EGİAD, İş Süreçleri 
Yönetimi Yazılımlarının (BPM) ayrıntılarını masaya yatırdı. EGİAD Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer’in 
açılış konuşması ile başlayan toplantıda, Üyemiz ve E-Çözüm Bilişim firmasının sahibi Erhan Aslan, E-Çözüm 
Firması yetkililerinden Mustafa Tarık Seçgin, Hasan Kutluay, ayrıca Netoloji Yazılım Firmasından Burçin Erol 
Evirgen, Orkide Yağları Firmasından Vural Gemici ve Kardemir Haddecilik Firmasından Hamdi Şendoğan 
konuşmacı olarak katıldı. Süreç yönetimi, ölçülebilirlik ve mobil teknolojilere dayalı çalışma imkanı sunan 
dijital altyapılar özellikle pandemi döneminde geçmişte olduğundan çok daha kritik bir öneme sahip 
olduğunu gösterdi. Dijital dönüşümün en önemli parçalarından birisi olan İş Süreçleri Yönetimi Yazılımları 
(BPM); iş akışlarının, fiziksel ortamda bir araya gelmeden de sürdürülebilmesini sağladığı için pandemi 
döneminde bilişim dünyasının ana konusu olarak gündemdeki yerini almış durumda. Bir iş sürecinin 
gerçekleşmesi, ilgili sürecin uçtan uca kesintisiz bir şekilde işletilmesi ile mümkündür. Çok basit bir tanımla, 
İş Süreçleri Yönetimi çözümleri bu ihtiyaca cevap vermektedir. E-Çözüm Bilişim, iş ortağı olduğu Netoloji 
firmasının e-Flow ürünü ile pandemi döneminde her ölçekteki kurumsal müşterilerine; mevcut tüm ERP, 
MRP, CRM, DMS yapıları ile entegre BPM çözümü sunarak, çalışan personelin fiziksel olarak nerede olursa 
olsun, iş süreçlerinin aksamadan yürütülmesi, izlenebilmesi ve ölçülebilmesi ile ilgili ihtiyaçları karşılıyor. 

Alternatif Bank ile “Ekonomi Gündemi & Dış Ticaret” Webinarı 

15 Şubat 2021 

EGİAD, Alternatif Bank yetkilileri ile gerçekleştirdiği “Ekonomi Gündemi & Dış Ticaret” Webinarı ile üye iş 
insanları için ekonomiyi masaya yatırdı. Etkinlikte ekonomi alanında, “Aşılama Sonrası Büyüme Beklentileri 
– Asimetrik Riskler, Türkiye Finansal İstikrar Büyüme İkilemi, 2021 Küresel ve Türkiye Ekonomisi 
Beklentileri”; dış ticaret kapsamında ise, “Türkiye Dış Ticaretindeki Gelişmeler, İhracatın Finansmanında 
Kullanılabilecek Finansman Kaynakları, Dış Ticarette Karşılaşılan Riskler ve Bunları Minimize Etme 
Yöntemleri, Dış Ticaret Mevzuatında Güncel Durum” başlıkları ele alındı.Toplantıya Alternatif Bank Baş 
Ekonomisti Serdar Şenol, banka yetkilileri Yusuf Hacıibrahimoğlu, Kerim Kılıç katılım gösterdi.  

Diamond Challenge Türkiye Finali 

22 Şubat 2021 

Diamond Challenge, liseler arası girişimcilik programı, Türkiye’de ikinci kez EGİAD – Ege Genç İş İnsanları 
Derneği partnerliğinde 22 Şubat’ta online olarak gerçekleşti.Ön  elemeyi geçen 5 girişimci ekibin katıldığı 
final günü etkinliğine, İstanbul’dan Hisar Okulları ve Ted Koleji, Iğdır’dan Özel Hazar Anadolu Lisesi, Mısır 
Alsalam’dan Qena STEM School ve yine Mısır İskenderiye’den Stem Alex School kalarak katılım gösterdi.  
Finalin jüri üyeliğinde; Mustafa Aslan (EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı), Aydın Buğra İlter (EGİFED Yönetim 
Kurulu Başkanı), Neşe Gök (İnci Holding Yönetim Kurulu Başkanı), Zeynep Öner (TOBB İzmir İl Kadın 
Girişimciler Kurulu – İcra Komitesi Başkan Yardımcısı) yer aldı. 2021 İzmir Finali birincisi İstanbul Hisar 
Okulları’ndan Ergo projesiyle Demir Alp, Melis Asiyo, Selin Dönmez, Serra Çelik, Okan Uzelli liseli gençler 
oldu. Gradyan diyet değişikliği yoluyla karbon emisyonunuzu azaltan, sürdürülebilir beslenme alışkanlıkları 
geliştiren sanal diyetisyen rehberi uygulaması olan proje, ABD’de 11 – 16 Nisan tarihleri arasında, Virtual 
Diamond Challenge Summit etkinliğinde global sahnede 100.000$ ödül havuzu için yarışacak. EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, Ege Genç İş İnsanları Derneği olarak 2011 yılından bu 
yana girişimcilik konusunu gündemde tuttuklarına dikkat çekti. Diamond Challenge 2021 hakkında 



 

bilgilendirme yapan EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkan Vekili Özgür Kılınçlar da geçtiğimiz sene sadece 
İzmirli okullar ile yapılan bu yarışmanın bu yıl hem tüm Türkiye’den hem de yurtdışından katılımcı aldığını 
söyledi. Etkinlik kapsamında düzenlenen “İlham Veren Girişimciler Oturumu”nda ise Pepapp Kurucu Ortağı 
Berke Uygun girişimcilik hikayesini aktardı. Konsolos olma hayallerinden, regl takvimi uygulaması girişimine 
kadar nasıl başardığını paylaşan Uygun, bu yolculuğunda girişimciliğe ilk adım atmasından networkünde 
bulunan kişilerin etkisine kadar çeşitli tavsiyelerde bulundu. Uygun, özellikle de gençlerin kariyer 
hedeflerinde girişimciliğe de yer vermeleri gerektiğinin altını çizdi. Yarışma sonucu, birinci olan ekip Ergo; 
ikinci Eventlist ve üçüncü ise D Chair oldu.  

 

EGİAD Entegratörlüğünde Valensiya Ticaret Odası ile İZTO İşbirliği Protokolü 

17 Mart 2021 

EGİAD entegratörlüğünde Valensiya Ticaret Odası ile İzmir Ticaret Odası arasında işbirliği protokolü 
imzalandı. İmza töreni EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer’in açılış konuşması ile başladı. 
Toplantıya İspanya’nın Türkiye Büyükelçisi Cihad Erginay, Dışişleri Bakanlığı İzmir Temsilcisi Naciye Gökçen 
Kaya, İzmir Büyükşehir Belediyesi danışmanı Onur Eryüce, İzmir Ticaret Odası Başkanı Mahmut Özgener, 
İspanya Fahri Konsolosu Muharrem Kayhan, Valensiya Ticaret Odası Başkanı José Vicente Morata, Valensiya 
Şehir Konseyi Turizm ve Dış İlişkiler Danışmanı D. Emiliano García konuşmacı olarak katıldı. 

“Sürdürülebilirlik... Peki Neden?”  

5 Nisan 2021 

İş dünyasının sürdürülebilir kalkınma konusundaki farkındalığını ve etkisini artırmak amacıyla BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri çerçevesinde hareket eden EGİAD, üyelerine bu alanda yol haritası 
sunmak üzere üyeleriyle Sürdürülebilirlik başlığı altında bir araya geldi. Toplantının konuk konuşmacısı 
Mazars Denge CEO’su ve Sürdürülebilirlik Elçisi, TÜSİAD Girişimcilik ve Gençlik Yuvarlak Masa Başkan 
Yardımcısı Dr. İzel Levi Coşkun oldu. EGİAD, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nı 
tüzüğüne alarak bu alandaki faaliyetlerini resmileştirerek yine bir ilke imza attı. Buna göre, “Yoksulluğu 
ortadan kaldırmak, gezegenimizi korumak, ekonomik eşitsizlikle başa çıkmak, sanayileşme, teknolojik 
ilerleme ve sorumlu üretimi desteklemek, sürdürülebilir tüketimi dengelemek ve tüm insanların barış ve 
refah içinde yaşamasını sağlamak” ilkelerini benimseyerek ve üyelerine bu amaçlara uygun faaliyette 
bulunmalarını önererek örnek olmayı başardı. Bu kapsamda ilk etkinliğini “Sürdürülebilirlik Peki Neden?” 
başlığıyla gerçekleştiren EGİAD, iş dünyası paydaşları ile sürdürülebilir kalkınma gündemini masaya yatırdı. 
Sürdürülebilir kalkınma alanındaki araştırmalarıyla tanınan Dr. İzel Levi Coşkun, “Sürdürülebilirlik için, 
kurumlar sadece kendi çıkarlarını düşünmemeli. Bütün sistemin çıkarı düşünülmeli. Sürdürülebilirlik ancak 
böyle sağlanır” mesajını verdi. 

 “2021 Yılı Global Makro Ekonomik Görünüm, Türkiye Ekonomisi ve Piyasalar”  

19 Nisan 2021 

Türkiye’nin öncü yatırım hizmetleri ve varlık yönetimi grubu ÜNLÜ & Co işbirliği ile düzenlenen “2021 Yılı 
Global Makro Ekonomik Görünüm, Türkiye Ekonomisi ve Piyasalar” başlıklı webinar ile ekonomik gündem 
masaya yatırıldı. ÜNLÜ & Co Araştırma Bölümü Kıdemli Müdürü Gökhan Uskuay’ın konuk konuşmacı olduğu 
webinarda pandeminin global ekonomiye etkileri, Türkiye ekonomisinde son dönemde yaşanan değişimler 
ve piyasalara etkileri ele alındı. 

EGİAD Konuşuyor 

26 Nisan 2021 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, kentin köklü firmalarının genç kuşak temsilcileri ve girişimci ruha sahip genç 
iş insanlarından oluşan dinamik bir yapı olarak yine bir ilke imza atarak, kürsüyü üyelerine açtı. "EGİAD 
Konuşuyor" Başlığı ile gerçekleşecek toplantılar serisinin ilki Yonca Güngör Çınar ve Açelya Baç ile 
gerçekleştirdi. İzmir’de ilk otomobil sporları kulübü olarak 1977 yılında kurulan İzmir Otomobil Sporları 



 

Kulübü’nün ilk kadın Başkanı ve EGİAD geçmiş dönem Yönetim Kurulu Üyesi Yonca Güngör Çınar ve 
Dünyada 130’dan fazla ülkede 200.000’in üstünde üyesi olan Uluslararası Genç Liderler ve Girişimciler 
Derneği- JCI’ın İzmir Şube Başkanı Açelya Baç online kürsüde başarı ve girişimcilik hikayelerini paylaştı. 
Online olarak, tüm üyelere açık toplantı formatında gerçekleşen etkinliğin açılış konuşmasını EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer gerçekleştirdi.  

Bangladeş Halk Cumhuriyeti’nin Ankara Büyükelçisi'nin Ziyareti 

27 Nisan 2021 

Bangladeş Halk Cumhuriyeti’nin Ankara Büyükelçisi Mosud Mannan ve heyeti, EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, Yönetim Kurulu Başkan Vekili Cem Demirci, Yönetim Kurulu Üyesi Erkan 
Karacar, Genel Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç ve Üyelerimizden Can Çakmakoğlu’nu ziyaret etti. Görüşmede 
İki ülke arasındaki ilişkilerin ve desteklerin Kurtuluş Savaşı’na dayandığını paylaşan Sayın Büyükelçi, 
pandemi süreci ve sonrasında da ilişkilerin kuvvetleneceğini belirtti. Özellikle de Genç İş İnsanları Dernekleri 
ile temas kurmanın büyük katkı sağlayacağını söyledi. Gelecekte olası işbirliklerine ilişkin görüşler paylaşıldı. 

UN Global Compact  Bilgilendirme Toplantısı 

6 Mayıs 2021 

Birleşmiş Milletler Global Compact’ın (Küresel İlkeler Sözleşmesi) ilk imzacıları arasında yer alan Ege Genç İş 
İnsanları Derneği, üyelerinin de protokol metninin imzacısı olması için geniş katılımlı bir çalışma başlattı.  
UN Global Compact Türkiye ve Ege Platformu yürütücüsü ESİAD iş birliği, EGİAD Genel Sekreteri Prof. Dr. 
Fatih Dalkılıç moderatörlüğünde çevrim içi toplantı düzenleyen EGİAD, şirketlerin üye olması konusunda 
atacakları adımları ayrıntılı olarak ele aldı. Birleşmiş Milletler tarafından ilan edilen 10 ilkenin ve UN Global 
Compact Türkiye’nin faaliyetlerinin paylaşıldığı etkinlik, EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni 
Yelkenbiçer’in konuşmasıyla başladı. UN Global Compact Türkiye Ege Bölge Yürütücüsü ve ESİAD Başkanı 
Mustafa Karabağlı, UN Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Elvan Ünlütürk, UN Global 
Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele ve Global Compact Türkiye Genel Sekreter Yardımcısı Gaye 
Sarıoğlu’nun da konuşmacı olduğu etkinlikte 160’ın üzerinde ülkede 12.000’den fazla şirket ve 3.000’in 
üzerinde şirket dışı üyesi ile dünyanın en büyük kurumsal sürdürülebilirlik platformu UN Global Compact 
üyeliğinin detayları üzerinde duruldu. 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Programı İstanbul Kampı 

6 Mayıs 2021 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Girişimcilik Kampı’ında “EGİAD Melekleri Oturumu” kapsamında katılımcı 
ekiplerle bir araya geldik. Melek yatırım süreçleri, girişimcinin büyüme faktörleri, yatırımcı - girişimci 
süreçleri gibi birçok konuya değinme şansımız oldu. EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkanı Levent Kuşgöz’ün 
moderatörlüğünde gerçekleştirilen oturumda EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Frederic Pagy, EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi Filip Minasyan, EGİAD Melekleri 
İcra Kurulu Başkan Vekili Özüm İlter Demirci, Artlabs Kurucu Ortağı Uğur Yekta Başak, Doctobaby Kurucu 
Ortağı Samet Demirdağ panelist olarak yer aldı.  

Melek Yatırımcı Girişimci Buluşmaları 

8 Mayıs 2021 

EGİAD Melekleri, 2021 yılının ikinci ve kuruluşundan bugüne yirmi beşinci “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması’nı online olarak gerçekleştirdi. Etkinlikte birbirinden değerli dört girişimci sunumu gerçekleşti. 
Ruuts, Cognitiwe, Rooners, Playz projeleri yatırımcılarla biraraya geldi. 

“Sürdürülebilir Kentsel Gelişim Ağı”  

10 Mayıs 2021 

EGİAD, İzmir’in sürdürülebilir kent modeli oluşturmak üzere sekretaryasını yürüttüğü “Sürdürülebilir 
Kentsel Gelişim Ağı” ekibiyle ile bir araya geldi. Sürdürülebilir Kentsel Gelişim Protokolüne imza atan 



 

belediyelerin, iletişim, paylaşım ve iş birliğini içeren ve Türkiye’de alanında bir ilk olan İzmir Sürdürülebilir 
Kentsel Gelişim Ağı Genel Koordinatörü ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Başkan Danışmanı Ruhisu Can Al ile 
İZMİRSKGA İcra Kurulu Üyesi Umut Dilsiz’i genç iş insanları ile buluşturdu. Moderatörlüğünü EGİAD Genel 
Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın yaptığı toplantının açılışında, EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni 
Yelkenbiçer, konuşmasına İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin bu alandaki çalışmalarının önemine değinerek 
başladı. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında Yerel Yönetimlerin rolünün çok büyük ve önemli 
olduğuna dikkat çeken Yelkenbiçer, “İzmir Büyükşehir Belediye Başkanımız Tunç Soyer, 1750’den fazla yerel 
ve bölgesel yönetimin oluşturduğu Sürdürülebilir Kentler Ağı’nın (ICLEI) Küresel Yönetim Kurulu’nda yer 
alıyor. Ayrıca İklim Eylemi ve Düşük Emisyon Geliştirme Portföyü’nün eş başkanlığını yürütüyor. Bunun 
yanısıra başkanımızın vizyonu doğrultusunda İzmir, Eylül 2021’de kültürel çeşitlilik, biyolojik çeşitlilik ve 
kentsel dayanıklılık arasındaki bağı tartışmak için Dünya Belediyeler Birliği Kültür Zirvesi’ne de ev sahipliği 
yapıyor. Bu değerli çabaların İzmir’i doğa ile uyum içinde dünyada örnek bir kent yapacağına yürekten 
inanıyorum” dedi. 

Yaşar Üniversitesi& Karşıyaka Kolektif Girişim Kampı’21 

11 Mayıs 2021 

 
Yaşar Üniversitesi ile Karşıyaka Kolektif Girişimcilik Merkezi işbirliği ile düzenlenen Girişim Kampı 
kapsamında gerçekleşen oturumda, EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer konuşmacı olarak 
katıldı. Yelkenbiçer, “Yatırımcı Gözünden Girişimcilik” başlığıyla yaptığı konuşmada girişimcilikte finansman 
konusu üzerinde durdu.   

Ekonomiler Yaratıcı Endüstriler İle Büyüyecek 

17 Mayıs 2021 

Geçtiğimiz yıl Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan destek almaya hak kazanan, İzmir Kalkınma Ajansı (İZKA), 
İzmir Turizm ve Tanıtma Vakfı (İZTAV) ve EGİAD iş birliğiyle hayata geçirilen Create In İzmir, EGİAD iş 
dünyasının konuğu oldu. İzmir Ekonomi Üniversitesi Yaratıcı Ekonomi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 
(İEU+KREA) girişimcilik ve inovasyon alanında projeler üreterek İzmir’i yaratıcılığın odak noktası haline 
getirmeyi amaçlayan ‘Create in İzmir’ projesi; faaliyetlerini, İzmir’in tanıtımı açısından gerçekleştirdiği 
çalışmaları EGİAD üyeleriyle paylaştı. Create in İzmir Projesi Koordinatörü ve İEU+KREA Direktörü Dr. Sevay 
İpek Aydın’ın konuşmacı olduğu etkinlik iş dünyası tarafından büyük ilgi gördü 

Kaan Kural ile E-Spor Webinarı 

24 Mayıs 2021 

 Türkiye’de spor yorumcusu denilince akla gelen ilk isimlerden olan, modern spor yorumculuğunun öncüsü 
Kaan Kural Ege Genç İş İnsanları Derneği üyelerinin sektöre ilişkin değerlendirmeleri için online düzenlenen 
toplantıya konuk oldu. Ülkemizde futboldan sonra en çok seyirci çeken ikinci organizasyon ve diğer 
ülkelerde olduğu gibi hızla büyümekte olane-spor konusunun ele  alındığı toplantıda, Z kuşağı , NFT 
konularına da değinildi. Tüm dünyayı etkisi altına alan e-sporun önlenemez yükselişi devam ederken, dünya 
genelindeki gelirinin yaklaşık 200 milyar dolara ulaştığı e-spor, bugün yaklaşık yarım milyon izleyiciye sahip 
bulunmakta. Özellikle 18-25 yaş grubunun ilgilendiği bu dijital spora bağlı olanların sayısı Türkiye’de de 
hızla artıyor. Global şirketlerin yatırımlarıyla büyümeye devam eden e-spor güçlü bir endüstri olarak yerini 
korurken EGİAD da hızla gelişen bu sektörü mercek altına aldı. 

Kripto Sanat Çağı Hızla Büyüyor 

31 Mayıs 2021 

Çağımızın getirdiği teknolojik yenilikler ile birlikte dijital ürünlere sahip olmak insanlar arasında 
yaygınlaşmaya başladı. Non-Fungible Token (NFT) olarak geçen bu sektöre ilgi her geçen gün artmakta. 2017 
senesinden beri Non-Fungible Token (NFT), en kısa tanımıyla başka bir eşi daha bulunmayan dijital 
varlıklara 200 milyon dolardan fazla para harcanmasıyla tüm dikkatler NFT’lere çevrilmiş durumda. 
Koleksiyoner ürünlerinden sanal ayakkabılara, sanal oyun içeriklerinden dijital mülklere, eşsiz olan birçok 



 

dijital varlığı temsil eden NFT’ler blok zincir teknolojisi kullanılarak, büyük çoğunlukla dijital olarak yani 
ethereum token standartlarıyla üretilmekte. Bu yeni sektöre kayıtsız kalmayan EGİAD Ege Genç İş İnsanları 
Derneği, genç iş dünyası için sektörü mercek altına aldı. 

ABD’ye İhracat İçin Düğmeye Basıldı 

7 Haziran 2021 

Ege Genç İş İnsanları Derneği’nin online olarak düzenlediği toplantıyla, Amerikan Türk Ticaret ve Sanayi 
Odası (ATCCI) ile Amerika’da iş kurma ve büyütme konusunda yardımcı olmak üzere faaliyette bulunan 
Global Trade&Communication; ABD’ye ihracat yapmak isteyen genç iş insanlarına tanıtıldı. EGİAD Alp Avni 
Yelkenbiçer başkanlığında gerçekleşen toplantıya, New York merkezli Gayrimenkul Yatırım Firması Focus 
Pointe Başkanı Alex Demirhan Demir, Connecticut merkezli Havacılık ve Savunma Şirketinden James Serhad 
Kilincoglu, New Jersey merkezli Cisco Corp. Teknoloji firmasından Sinan Odes, Florida merkezli Renq – 
Mobilya’dan Serkan Eren, Global Trade & Communication LLC Başkanı Kurt Gökhan Ölçer, Providence St. 
Joseph Sağlık’tan Murat Tanyeri, GT&C Türkiye Temsilcisi Serpin Alparslan konuşmacı olarak katıldı. Çok 
sayıda iş insanının katıldığı toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni 
Yelkenbiçer, Amerikan Türk Ticaret ve Sanayi Odası (ATCCI) ile Global Trade Communication gibi ticaret 
merkezlerinin önemli bir işlev üstlendiğini belirterek, ihracat yapmak isteyen EGİAD iş dünyası için bu 
kurumların Amerikan pazarında çok önemli bir katkı sağladığını belirtti. 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Programı Rehber Eşleşmeleri 

8 Haziran 2021 

TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege programında EGİAD Rehberleri ile eşleşen ekipler belli oldu. İzmir Ekonomi 
Üniversitesi’nin destekleriyle gerçekleştirilen BGİV Ege Girişimcilik Kampı sonunda iş fikirlerini sunan 
ekiplerden seçilenler, EGİAD üyesi iş insanları ile çalışma fırsatını yakaladı. 

İş Dünyası Z Kuşağı İle Dönüşüm Sağlayacak 

14 Haziran 2021 

İş dünyasının Z kuşağı ile iş birliğini ve bunun sonucundaki büyük değişimini değerlendiren EGİAD Ege Genç 
İş İnsanları Derneği, yeni nesil üyeleri için konuyu mercek altına aldı. İş Yaşamında Kuşaklar: Z Kuşağına 
Hazır mıyız? konulu webinar ile Prof. Dr. Pınar Sürel Özer’i ağırlayan EGİAD, yeni nesli derinlemesine 
değerlendirerek bu jenerasyon için hazırlık çalışması başlattı. Toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, birbirinden birçok konuda ayrışan X, Y ve Z kuşaklarının bir 
arada çalışmalarının günümüz şirketleri için önemli olduğunu belirterek, “Her kuşağın karakterleri, hayattan 
beklentileri ve önceliklerinin farklı olması iş disiplinlerini de yansıyor. Bir arada çalışan ve birbirlerinden çok 
şey öğrenen bu kuşaklar iş hayatının akışını ve geleceğini de değiştirebilecek gibi gözüküyor. Kuşakların iş 
hayatı ile ilgili fikirleri bu sebeple büyük önem taşıyor. Diğer kuşakların aksine tüketici değil de üretici 
olmayı isteyen Z kuşağı bir iş seçerken kendilerine sunulanı yapmak yerine kendi içeriklerini yaratmak ve 
sunmak istiyor. Bunun sonucu olarak özellikle dikey hiyerarşiyle yönetilen şirketlere nazaran yatay 
hiyerarşiyle yönetilen şirketleri tercih etmeleri günümüz şirketlerini yatay hiyerarşiyle yönetilmeye itiyor. 
Özgürlüklerine düşkün olan ve iş hayatında kısıtlanmayı sevmeyen Z kuşağı, yatay hiyerarşiyle yönetilen 
şirketlerde kendilerini daha rahat ifade edebildikleri ve fikirlerinin önemsendiğini bildikleri için daha 
motive, daha mutlu bir şekilde çalışıyor. Bunun yanında esnek çalışma ortamının oluşturulması Z kuşağı için 
oldukça önemli” diye konuştu. Prof. Dr. Pınar Sürel Özer ise, sessiz kuşak, bebek patlaması kuşağı, x, y, z 
kuşaklarını ayrıntılı olarak irdeledi. Özer, yeni dünyanın kristal çocukları olarak adlandırılan Z kuşağının 
teknolojinin içine doğdukları için doğuştan dijital olduklarına vurgu yaptı. Bu kuşağın ebeveynlerinin 
yaşlarının önceki kuşaklara göre daha büyük olduğunu belirten Özer, “2000 bin sorasında doğan bu kuşaklar 
dünyanın başka yerinde doğmuş başka ülkelerdeki insanlarla benzer özellikler göstermektedir. Asosyal 
deniliyor ama aslında esosyaller, bu durum onları ne yazık ki yalnızlaştırıyor. Dijital okuryazarlık ve dijital 
becerilerini geliştirmek bu kuşak için önem teşkil etmekte. Geleneksel bir kariyer başarısı onlar için yeterli 
değil. Bu kuşakta dünyayı etkilemek ve dünyayı değiştirme arzusu bulunmakta. Z kuşağının farklı değer 
yargıları var, daha sadeler. Doğaya, çevreye, hayvanlara karşı daha duyarlılar” dedi. 



 

Deep Tech Dünyası’na Giriş 

21 Haziran 2021 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından uygulanan Rekabetçi Sektörler Programı kapsamında desteklenen, 
Ege Teknopark yürütücülüğünde, Ege Üniversitesi, EBİLTEM ve EGİAD ortaklığındaki 6,5 milyon Euro 
bütçeli, “D-TECH4ENT-Deep Technology Incubator for Entrepreneurs” projesi, EGİAD üyesi iş insanlarına 
düzenlenen bir webinar ile tanıtıldı. Webinara, Ege Teknopark İş Geliştirme Koordinatörü ve NüvEge 
Kuluçka Merkezi Koordinatörü Anıl Baybura konuşmacı olarak katıldı. Baybura, derin teknolojilerin 
hayatlarımızın ve işlerimizin ne kadar merkezinde yer aldığını aktardı. 

TAİDER Kuzey Yıldızı Sürdürülebilirlik Programı Bilgilendirme Toplantısı 

22 Haziran 2021 

TAİDER Kuzey Yıldızı Aile Şirketlerinde Sürdürülebilirlik Programı EGİAD Üyelerinin katıldığı bir webinar ile 
tanıtıldı. TAİDER’in Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Komitesi Üyeleri Ece Elbirlik Ürkmez, Gülfem 
Yorgancılar Perçin, Dr. İzel Levi Coşkun ve Osman Aytaman konuşmacı olarak katıldığı etkinlikte, Kuzey 
Yıldızı Programı’nın amacı aktarıldı. Aile şirketlerinin sürdürülebilir iş modelleri geliştirmelerine katkı 
sağlamak, tüm yıl dahilinde gerçekleştirilecek etkinlikler ile iyi örnekleri birbirinden öğrenerek paylaşmak 
ve program dahilindeki aile şirketlerinin sürdürülebilirlik yolculuğundaki gelişimini sağlama yönünde itici 
güç oluşturan Kuzey Yıldızı Programı’nın etkin soruları EGİAD iş dünyası ile paylaşıldı.  

ABD İzmir Fahri Konsolosu’nu Ziyaret 

23 Haziran 2021 

EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, Başkan Vekili Cem Demirci, Yönetim Kurulu Genel 
Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç ve İş Geliştirme Uzmanı Melisa İtmeç; Amerika Birleşik Devletleri Fahri 
Konsolosu Güliz Balsarı ile bir araya geldi. Toplantıda iki bölge arasındaki ticari ilişkileri geliştirmeye yönelik 
olası iş birlikleri ve gerçekleştirilmesi hedeflenen projelerin paylaşımı gerçekleşti. 

Oyun Girişimciliği Hakkında Her Şey! 

27 Haziran 2021 

“Oyun Girişimciliği Hakkında Her Şey!” etkinliği Ruby Games Girişimcilik Direktörü & Ekip Lideri Rasim 
Kurum ve Golem Games katılımıyla gerçekleşti. Etkinlikte oyun girişimlerine yatırım gerçekleştirme, 
metrikler ve değerlendirme üzerinde duruldu. 

Yatırımlarda Uygulanan Güncel Teşvikler Bilgilendirme Toplantısı 

30 Haziran 2021 

EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği pandemi sebebiyle 1.5 yıldır zoom üzerinden gerçekleştirdiği 
toplantılar sonrasında yüzyüze ilk etkinliğini Yatırım Teşvikleri üzerine dernek merkezinde gerçekleştirdi. 
Hibrit formatta ve pandemi kurallarına dikkat edilerek yapılan toplantı aynı zamanda sosyal medya 
üzerinden canlı olarak yayınlandı. Türkiye’de uygulanan yatırım teşvik mevzuatı ve uygulamaları hakkında 
bilgilendirmelerde bulunmak ve sanayi sektörünün devlet destekleri ile ilgili sorun ve önerilerini görüşmek 
amacıyla gerçekleşen Yatırımlarda Uygulanan Güncel Teşvikler Bilgilendirme Toplantısı’na T.C. Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürü Dr. Mehmet Yurdal Şahin 
konuşmacı oldu. Toplantıya, ALOSBİ Aliağa Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Haluk Tezcan ve 
ESİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı da katılım gösterdi. 
Toplantı EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer’in açılış konuşmasıyla başladı. Türkiye’nin 
kalkınmasının ve uluslararası arenada kendini kanıtlayabilmesinin güçlü bir sanayiden geçtiğini ifade eden 
Yelkenbiçer, bu başarının ardında da teşvik sisteminin itici bir güç olduğunu belirterek, “Sanayi bir ülkenin 
üretim gücünü ve kapasitesini ifade eder. Sanayisi gelişmiş ve güçlü olan bir ülke gitgide zenginleşir ve aynı 
ölçüde diğer alanlarda da gelişme göstermeye başlar. Etkin ve bilinçli üretim yapabilmek, üretilen 
endüstriyel ürünün baştan sona bütün aşamalarına vakıf olmak ve onu bir katma değere dönüştürmek 
anlamına gelmektedir. Bu yüzden sanayi sektörleri ülkeler için bir numaralı kalkınma aracı olmaktadırlar. 



 

Sanayileşmiş yerlerde nüfus yoğunluğu yaşanır çünkü üretim sahası olması demek bir o kadar iş imkânı 
demektir. Ülkelerde değişik amaçlarla uygulanan ancak genel amacı yatırım kararlarını etkileyerek 
sosyoekonomik yapının iyileştirilmesi olan devlet yardımları ya da yaygın adıyla teşvikler, özellikle son 
dönemlerde yaşanan ticaret savaşları ile daha da önem kazanmıştır” dedi. Yatırımların kalkınmada birinci 
önceliği bulunduğuna dikkat çeken Yelkenbiçer, “Ekonomi politikasının ana eksenlerinden birisi malum 
olduğu üzere yatırımlar. Yatırımları yönlendirmenin yollarının başında da yatırım teşvikleri geliyor. Teşvik 
kavramı özünde kamunun kıt kaynaklarının belirli alanlara aktarılması suretiyle bazı tercihlerin ve 
seçimlerin yapılmasını içermektedir. Bu tercihler, içinde bulunulan ekonomik konjonktüre göre değişim 
gösterse bile teşviklerin uzun vadedeki temel amacı halkın refah seviyesinin artırılmasıdır. Yatırım teşvikleri 
ülkemiz gibi gelişmekte olan ülkelerde ağırlıklı olarak bölgesel teşvikler, büyük ölçekli yatırımlara yönelik 
teşvikler, stratejik yatırımların teşvikleri ve genel amaçlı teşvikler olarak uygulama alanı bulmaktadır. İzmir 
ve Ege Bölgesi’nin güzide şirketlerinin nice yatırımlara yönelmesini diliyorum. Bizler EGİAD Yönetim Kurulu 
olarak sanayicimizin ve toplumun refahını artırmak isteyen tüm üyelerimizin her zaman yanında olmak için 
çalışmaya devam edeceğiz” diye konuştu. 
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürü Dr. Mehmet Yurdal 
Şahin ise, yaptığı konuşmada ülkedeki ekonomik ve sosyal sorunların giderilmesini hedef alan devlet 
yardımlarının, kamunun piyasa mekanizmasına müdahale araçlarının en önemlilerinden biri olduğunu ifade 
ederek, “Uygulama amacı, kullanılan enstrümanlar ve yöntem bakımından gelişmelere göre hızla adapte 
edilebilen dinamik bir müdahale aracı olması, devlet yardımlarını ekonomik ve sosyal sorunların çözümünde 
önemli bir konuma getirmiştir” dedi. Gelişmişlik sıralamasında ilk etapta gelen illeri de açıklayan Şahin, bu 
illeri İstanbul, Ankara, İzmir, Kocaeli, Bursa, Tekirdağ, Muğla, Antalya, Eskişehir olarak sıraladı. Yatırım 
Teşvik sistemi hakkında ayrıntılı bilgilendirmede bulunan Şahin, söz konusu mevzuatta ilgili Kamu 
Kuruluşları ve STK’ların talepleri doğrultusunda bugüne kadar 28 adet karar ve 12 adet tebliğ değişikliği 
gerçekleştirildiğini, bu değişiklikler ile yatırımcı lehine yeni uygulamalar başlatıldığını vurguladı. KDV 
İstisnası, Gümrük Vergisi Muafiyeti, Vergi İndirimi, Faiz Desteği, Yatırım Yeri Tahsisi, Sigorta Primi İşveren 
Hissesi Desteği, Sigorta Primi Desteği, Gelir Vergisi Stopajı Desteği, KDV İadesi gibi destek unsurlarının  
olduğunu hatırlatan Genel Müdür Dr. Mehmet Yurdal Şahin, öncelikli yatırım konuları üzerine de 
değerlendirmede bulundu. Stratejik Yatırım Değerlendirme Kriterlerini de açıklayan Şahin, sabit yatırım 
tutarının 50 Milyon Türk Lirasının üzerinde olması, yatırım konusu ürünle ilgili yurtiçi toplam üretim 
kapasitesinin ithalattan az olması, belge konusu yatırımla sağlanacak katma değerin asgari yüzde kırk 
olması, yatırım konusu ürünle ilgili olarak son bir yıl içerisinde gerçekleşen toplam ithalat tutarının 50 
Milyon ABD Dolarının üzerinde olması olarak vurguladı. Yatırımların 2020 yılında pandemi döneminde daha 
da arttığını kaydeden Dr. Mehmet Yurdal Şahin, krizin fırsat yarattığına dikkat çekerek, “Uzak doğuda 
başlayan covid krizi, ülke arayışı doğurmuştur. Bizim teknolojik imalat yapmamız ülkemizi ön plana 
çıkartmıştır. Pandemi döneminde 10 bin 493 belge düzenleyerek son yılların rekorunu kırdık. İzmir’de de 
2020 en yüksek yatırımın olduğu yıl oldu” dedi. Son dönemde yapılan önemli değişiklikleri de aktaran Şahin, 
“Asgari yatırım tutarları, 1. Ve 2. Bölgelerde 3 milyon TL, 3. 4. 5. 6. Bölgelerde 1 milyon 500 bin TL’dir. 
Stratejik yatırımlar için belirlenen asgari sabit yatırım tutarı 50 milyon TL’dir. Bölgesel Teşvik Uygulamaları 
için ise asgari 1.500.000 TL’den başlamak üzere desteklenen her bir sektör ve her bir il için ayrı ayrı 
belirlenmiştir” diye konuştu. 

İzmir Model Fabrika Bilgilendirme Toplantısı 

5 Temmuz 2021 

Kamu & Özel Sektör & Üniversite İş birliği ile oluşturulan “İzmir Uygulamalı Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm 
Merkezi” kapsamında kurulan Model Fabrika ile ilgili bilgilendirme toplantısı Direktör Osman Arslan’ın 
katılımıyla EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği tarafından gerçekleştirildi. EGİAD bünyesinde 
gerçekleştirilen toplantıda sanayicilere yalın üretim teknikleri, dijitalleşme ve Endüstri 4.0 ile ilgili bilgiler 
verildi. 
AB-Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı tarafından fonlanan ve Ege Bölgesi Sanayi Odası ile İzmir Ticaret 
Odası ortak girişimiyle İzmir Uygulamalı Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm Merkezi A.Ş. yani “İzmir Model 
Fabrika” genç iş insanlarına tanıtıldı. Yalın üretim ve verimlilik başta olmak üzere firmalara girişimcilik, 
kurumsallaşma, süreç inovasyonu, dijitalleşme konularında rehberlik ederek rekabet güçlerini arttıran, 



 

şirketleri Endüstri 4.0’a hazırlayan İzmir Model Fabrika tanıtım toplantısına ilgi yoğun oldu. Ülkemizde ilk 
olarak Ankara'da kurulan, daha sonra Bursa, İzmir, Kayseri, Gaziantep, Konya, Adana ve Mersin’de de hizmet 
etmeye başlayan Model Fabrika’ların sanayinin gelişimine olan katkıları görüşüldü. 
Webinar olarak gerçekleşen toplantıda konuşan EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili Dr. Fatih Mehmet 
Sancak, sanayinin hızlı bir değişim sürecinde olduğunu belirterek, bu değişim sürecine ayak uyduranların, 
dönüşüm sağlayanların ayakta kalabildiğini, başarıyı yakalayabildiğini ifade etti. İvme halinde olan sanayinin 
yenilenmeye ve dönüşüme açık olduğunun belirtildiği toplantıda, yeni üretim tekniklerinin atlanmaması 
gerektiğinin üzerinde duruldu. Toplantıda konuşan Başkan Vekili Dr. Fatih Mehmet Sancak, üretim esnasında 
maliyetin ve işçiliğinin minimuma düşürülmesi ile birlikte, kâr marjının artırılmasını amaçlayan Yalın Üretim 
Sisteminin benimsenmesinin önemine dikkat çekerek, “Yapmakta olduğumuz işleri en kısa sürede paraya 
dönüştürmek bir mecburiyettir. Bu da ancak bir malzemenin bitmiş ürüne dönüşerek müşterinin eline 
ulaşması ve ödemenin alınması için geçen sürenin radikal ölçüde kısaltılması ile mümkündür. Buradan 
hareketle şirketler devamlılıklarını sağlayabilmek ve rakipleri karşısında güçlü kalabilmek için klasik üretim 
sistemleri yerine Yalın Üretim Sistemlerini hayata geçirmektedirler. Yalın Üretim sistemini uygulamaya 
koyan şirketlerde az kaynak kullanılarak, müşteri memnuniyetini en üst düzeye çıkarmak, müşteriye teslim 
zamanlarını azaltmak, ortaya çıkan israfları yok etmek ile mümkün olmaktadır. Bu anlamda bizim dönem ana 
temalarımızdan birisi olan sürdürülebilirlik ve aynı zamanda yeşil uyum ile mümkün olmaktadır. Model 
Fabrika işletmelerimizin verimli üretime geçişinin sağlanması, yalın üretim felsefesinin kentimiz ve 
bölgemizde yaygınlaşması açısından son derece önemli bir işlevi yerine getirmektedir” dedi. 
Direktör Osman Arslan ise, Model Fabrika kavramı, verimlilik süreci, tarihsel gelişimi, model fabrikanın 
gerekliliği üzerinde ayrıntılı bir sunum gerçekleştirdi. İmalat sanayi işletmelerinin verimliliklerinin 
artırılmasına yönelik yapılan uluslararası araştırmalar sonucunda ortaya çıkan Model Fabrika fikrinin 
gerekliliği üzerinde değerlendirmede bulunarak, “Dünyanın birçok ülkesinde başarılı bir şekilde 
uygulanmakta olan model fabrika yaklaşımı ile başta KOBİ’ler olmak üzere imalat sanayi işletmelerinin 
verimliliklerine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır” dedi. 

İşletmelerde Enerji Verimliliği 

12 Temmuz 2021 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, işletmelerin giderlerini azaltmak için önerilerde bulunmak, evlerimizde 
olduğu gibi sanayi tesislerimizde de alınacak basit tedbirlerle büyük oranlarda enerji tasarrufu 
sağlayabilmek için “İşletmelerde Enerji Verimliliği” konulu bir webinar düzenledi. Setaş Enerji Yönetim 
Kurulu Üyesi Gülsüm Nilay Teker'in katılımıyla gerçekleşen etkinlikte, enerji verimliliğinin ekonomik 
kalkınma ve sürdürülebilirliğe etkisi vurgulandı. 

Cesaret Ekonomisi 

26 Temmuz 2021 

Cesaret Ekonomisi: Girişimcinin Yol Haritası başlıklı webinar Dr.Özgür Zan’ın katılımıyla gerçekleşti. 23 
ülkede 160’dan fazla otelde kullanılan Webee uygulamasının kurucu ortağı ve “Cesaret Ekonomisi” kitabının 
yazarı olan Dr.Özgür Zan, konuşmasında girişimcilik deneyimlerini aktardı. Ayrıca girişimciliğin tanımı, 
girişimcilik stratejileri, şirketin büyümesi ve ürün geliştirme süreçlerinde kullanabilecek yöntemler hakkında 
bilgi verdi. 

İzmir Tarım Teknoloji Merkezi Bilgilendirme Webinarı 

9 Ağustos 2021 

Tarım 4.0’a geçiş sürecinde İzmir’i, Türkiye’nin tarımsal teknolojilerin AR-GE üssü olarak konumlandıracak 
nitelikte olan İzmir Ticaret Borsası öncülüğünde oluşturulan Tarım Teknoloji Merkezi, EGİAD iş dünyasının 
katıldığı webinar ile tanıtıldı. İzmir Ticaret Borsası Genel Sekreteri Dr. Erçin Güdücü’nün konuk konuşmacı 
olduğu toplantıda İzmir Tarım Teknoloji Merkezi’nin kuruluş amacı, yapısı ve görevleri hakkında ayrıntılı 
bilgi verildi. İzmir Tarım Teknoloji Merkezi; İzmir Ticaret Borsası öncülüğünde tarımda bilişim teknolojileri 
kullanılarak üretilmiş veya üretilecek ürün ve hizmetlerin gerçek yaşam ortamında, gerçek kullanıcılar ve 
ürünler üzerinde test edilebileceği ve geliştirilebileceği bir açık inovasyon olarak yerini aldı. İTTM; tarım 



 

teknolojilerinin geliştirilmesi için bir köprü görevi görerek, paydaşlar arasında ortak bir dil oluşturarak, 
tarım teknolojileri AR-GE üssü niteliğinde bağımsız bir yapı olarak göze çarpmakta. Ülke tarımının, değişen 
şartlar ile uyum içerisinde sürdürülmesine, yeni ve etkili, yerli ve milli teknolojiler geliştirilmesine katkı 
sağlamak amacında olan merkez, İzmir’e büyük katkı sağlayacak. İzmir Ticaret Borsası öncülüğünde, T.C. 
Tarım ve Orman Bakanlığı, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Yaşar Üniversitesi, İzmir Ticaret Odası, Ege 
Bölgesi Sanayi Odası, Ege İhracatçı Birlikleri, Deniz Ticaret Odası İzmir Şubesi ve İzmir Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliği ortaklığında, İzmir Kalkınma Ajansı güdümüyle hayata geçirilen İzmir Tarım Teknoloji 
Merkezi (İTTM), tarımı teknoloji ile buluşturmayı hedeflemekte. 

TURSEFF İşbirliği ile İklim Krizine Karşı Avrupa Yeşil Mutabakatı Kapsamında Sürdürülebilir Enerji 
Finansman Programı”  

16 Ağustos 2021 

İklim Krizi ve Enerji Verimliliği Masaya Yatırıldı. “İklim Krizine Karşı Avrupa Yeşil Mutabakatı Kapsamında 
Sürdürülebilir Enerji Finansman Programı” EGİAD organizasyonuyla gerçekleştirildi. TURSEFF Finans 
Kurumları İlişkileri Müdürü Seyran Hatipoğlu ve Omega Elektronik A.Ş. Genel Müdürü Mümtaz Bademli'nin 
konuşmacı olduğu toplantıda, enerji verimliliği, iklim değişikliği, Türkiye Sürdürülebilir Enerji Finansman 
Programı (TurSEFF) çalışmaları, Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı’nın Türkiye’deki süreci masaya yatırıldı. 
Pandemi, deprem, müsilaj, yangın, sel felaketi derken ardı ardına patlak veren doğa olayları dikkatleri hem 
iklim krizine çevirdi hem de insanlığın bu krize karşı ne kadar hazırlıklı olduğunu sorgulatmaya başladı. 
Sadece biz değil tüm dünya aynı acı, aynı iklim kriziyle karşı karşıya kaldı. İtalya, İspanya, Yunanistan, Afrika, 
ABD, tüm Dünya sanki tarihinin en kötü zamanlarını yaşamakta. Bilindiği üzere, ısıyı hapsetmesinden dolayı 
küresel sıcaklıklardaki artışa neden olan sera gazları, temelde fosil yakıt kullanımı (gerek enerji üretiminde 
gerek ulaştırmada), ormansızlaşma, endüstriyel prosesler yenilenebilir enerjinin önemini bir kez daha gün 
yüzüne çıkarttı. “İklim Krizine Karşı Avrupa Yeşil Mutabakatı Kapsamında Sürdürülebilir Enerji Finansman 
Programı” konulu toplantı ile genç iş dünyasını bilgilendiren EGİAD, bu başlıkların tartışmaya açılmasını 
sağladı.  

İzmir Ticaret Odası ve EGİAD işbirliği ile "Kenya ile İş Yapmak" Toplantısı 

26 Ağustos 2021 

İzmir Ticaret Odası ve EGİAD işbirliği ile gerçekleştirilen Kenya ile İş Yapmak başlıklı toplantı İzmir Ticaret 
Odası Toplantı Salonu'nda gerçekleştirildi. İZTO Yönetim Kurulu Üyesi Fettullah Yetik ve EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer'in açılış konuşmaları ile başlayan toplantıda Kenya Büyükelçisi 
Korgeneral Johnson Mogoa K.Ondieki, İzmir Güney Afrika Fahri Konsolosu Tamer Taşkın, Kenya 
Büyükelçiliği Müsteşarı Shelmith W. Gikonyo konuşmacı olarak katıldı. Kenya'nın demografik, sosyal, 
ekonomik ve kültürel özellikleri hakkında ayrıntılı bilgi sunulan toplantıda iki ülke arasındaki ticari ilişkiler 
masaya yatırıldı. Yatırım ve ticaret fırsatları görüşüldü. 

Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti (Almanya) EGİAD İle Buluştu 

6 Eylül 2021 

Üyelerine yeni iş fırsatları yaratacak yurtdışı yatırımlarının önünü açmak ve ticari bilgi akışını sağlayacak 
organizasyonlara imza atmak üzere yurtdışı pazar araştırmalarını sıkı takip eden EGİAD, Düsseldorf, Köln, 
Duisburg, Essen şehirlerinin de içinde bulunduğu Almanya’nın Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti’nin tanıtımını 
gerçekleştirdi. Daha önceki yıllarda yurtdışı iş gezisi kapsamında Almanya’ya ziyarette bulunan Ege Genç İş 
İnsanları Derneği, resmi ziyaret ve toplantılarla, genç iş insanlarına bölgede ticarete yön veren ekonomik, 
hukuki ve sosyal altyapı hakkında bilgi vermeye, iş birliğini arttırıcı çalışmalar gerçekleştirmeye devam 
ediyor. Yıllardır ekonomik, ticari ve sosyal olarak en yoğun ilişkimiz olan Almanya’nın hem nüfus olarak en 
yoğun eyaleti olan hem de Avrupa'nın en güçlü ekonomiye sahip metropol bölgelerinden biri olan Kuzey 
Ren-Vestfalya eyaleti hakkında bilgi alan EGİAD, Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti Dış Ticaret ve Yatırım Destek 
Ajansı - NRW Global Business Türkiye Müdürü Dr. Adem Akkaya ve Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi Akın 
Okumuş’u ağırladı. Türk firmaları için NRW’de yatırımı cazip kılan faktörlerin aktarıldığı toplantıda Bölgenin 
Almanya’nın İstanbul’u olarak nitelenebileceği, Almanya’da firma olmanın finansman açısından kolaylıkları 



 

olduğu belirtilerek, faizin düşük olması, hibe kredilerinin uygunluğu, yatırım destekleri avantajları olduğu 
vurgulandı. Ayrıca, EGİAD üyelerinin bölgede faaliyette bulunan şirketlere ortak olunabilmesi, uluslararası iş 
birliği sağlanması, Alman ve Türk tedarikçi temini, yatırım ve devlet teşvikleri danışmanlığı üzerine bilgiler 
verildi. 

Şirketlerin Dijital Dönüşümünde Kutup Yıldızı: Yapay Zeka ve Arttırılmış Gerçeklik 

13 Eylül 2021 

EGİAD ile Yazılım ve Bilişim Sanayicileri Kümelenme Derneği (YABİSAK) işbirliğinde ‘Şirketlerin Dijital 
Dönüşümünde Kutup Yıldızı: Yapay Zeka ve Arttırılmış Gerçeklik’ konulu webinar düzenlendi. ‘Dünya 
Yazılımcılar Günü’nde düzenlenen webinarın açılış konuşmasını EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni 
Yelkenbiçer ve YABİSAK Yönetim Kurulu Başkanı - ESBAŞ Yürütme Kurulu Başkanı Dr. Faruk Güler yaptı. 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer,  dijital ürünler, dijital dönüşüm ve bulut bilişim 
etkisiyle hızla taşeron hizmet modelinden ölçeklenebilir ürün modeline geçiş yapan yazılım sektörünün, 
yatırımcıların ilgisini çekerek 1.5 trilyon dolarlık risk ve girişim sermayesi yatırımı aldığını belirterek, 
“Türkiye’de uzun yıllardır artarak devam eden teknokent yatırımları, Ar-Ge, inovasyon teşvikleri ve özel 
sektör start-up iş birlikleri ile büyüyen bir girişimcilik ekosistemine sahibiz. Ancak son verilere göre 
ihracatımızın sadece binde 5’i bilişim sektörünün alt kümesi olarak raporlanan yazılım sektöründen 
gelmektedir. Benzer ülkeleri incelediğimizde ise yüzde 2-3 seviyelerinde bir potansiyel olduğunu 
gözlemliyoruz” dedi.  Yazılım ve bilişim konusunda profesyonelleri İzmir’e çekmek ve kentte bu sektörün 
ekosistemini geliştirmek ve kümelenmesini sağlamak için STK, üniversite, belediye ve özel girişim olarak bir 
araya gelerek YABİSAK’ı kurduklarını belirten Dr. Faruk Güler, “Fuar İzmir’in kulesini İzmir’de yazılımcıların 
merkezi yapmak istiyoruz.. İzmir’deki altyapı yazılım ve bilişim sektörünün burada kümelenmesi için çok 
uygun. İzmir’in kendisi bu sektörde çalışmak isteyen insanlar için bir cazibe merkezi. Sektörün gelişmesi için 
tüm süreci organize edecek ve kümelenmeyi sağlayacak bir çalışmayı da hep birlikte yapacağız” diye 
konuştu. Omegadata Yazılım Genel Müdürü Yunus Emre Aslan, ESBAŞ Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri 
Müdürü Ali Umut Yüksel, RGBKOD Arttırılmış ve Sanal Gerçeklik Teknolojileri Yönetim Kurulu Başkanı 
Hasan Burak Alimoğlu’nun konuşmacı oldukları toplantıda işe alımlarda yapay zekanın kullanımı, nesnelerin 
interneti, 5G teknolojileri, VR gözlükler ve sanal gerçeklik konuları masaya yatırıldı.  

WWF Türkiye “İklim Krizi ve AB Yeşil Mutabakat” Toplantısı  

20 Eylül 2021 

EGİAD Sanayi, Dijitalleşme ve Sürdürülebilirlik Komisyonu organizasyonu ile düzenlenen “İklim Krizi ve AB 
Yeşil Mutabakat” Toplantısı WWF-Türkiye (Doğal Hayatı Koruma Vakfı) Yönetim Kurulu Başkanı Uğur Bayar 
ve İklim ve Enerji Programı Kıdemli Uzmanı Tanyeli Behiç Sabuncu’nun katılımlarıyla online olarak 
gerçekleşti.  
Webinar’da, Avrupa Yeşil Mutabakatı’nın temel mesaj ve ilkeleri ile şirketlerin iklim krizine yönelik çalışma 
yönergeleri değerlendirildi. Toplantının açılış konuşmasını gerçekleştiren EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Alp Avni Yelkenbiçer, 100’den fazla ülkede faaliyet yürüten dünyanın en köklü ve en büyük doğa koruma 
kuruluşlarından WWF’in (Doğal Hayatı Koruma Vakfı) ağının bir parçası haline gelen WWF-Türkiye’nin tüm 
topluma örnek olacak öncü projeler yönettiğine vurgu yaparak, katılımlarından dolayı teşekkür etti. Tüm 
faaliyetlerimizde ve bakış açımızda bir paradigma değişikliği gerekliliğinin ortaya çıktığına dikkat çeken 
Yelkenbiçer, “İşte tüm bu gelişmeler sebebiyle de Paris Anlaşması global olarak kabul edilmiştir. Bu anlaşma 
çerçevesinde, hükümetler, küresel sıcaklık artışını sanayileşme öncesi seviyelerin en fazla 2°C üzerinde 
sınırlandırmak ve bu artışı 1,5°C’nin altında tutmak için çaba harcamak konusunda taahhütte bulundular. Bu 
amaca yönelik mevcut çabalar maalesef yetersiz kalıyor. Düşen teknoloji maliyetleri ve bunun yanı sıra 
önlenmesi gereken olumsuz etkilere ve sıfır-karbon teknolojisi ve altyapı geliştirme gibi azaltma 
önlemlerinin sağladığı hava kalitesinin iyileştirilmesi ve yeni iş alanları yaratılması gibi faydalara dair 
farkındalığın artması bu durumun başlıca sebepleridir. Türkiye’de iklim eyleminin yalnızca elektrik arzı, 
karayolu ve demiryolu yolcu taşımacılığı ile konut yapıları sektörlerinde artırılması bile, ekonomi 
genelindeki emisyonların 2030 yılına kadar 2017 seviyelerine kıyasla oranında azaltılmasını ve mevcut 
yükseliş eğiliminin tersine çevrilmesini sağlayabilir. Birlikte değerlendirildiğinde bu sektörler, Türkiye’nin 
ulusal sera gazı emisyonlarının yaklaşık %50’sinden sorumludur” diye konuştu. Gelinen noktada fosil yakıt 



 

temelli ekonomik modeli tümden değiştirmenin önemine de dikkat çeken Yelkenbiçer, “Bu bağlamda 
tartışılan yeni tedbirler arasında ‘sınırda karbon vergisi’ bulunuyor. Türkiye’yi doğrudan etkileyecek böylesi 
bir düzenlemeyi bir tehdit değil, ekonomimizi dönüştürmek için bir fırsat olarak görmeli; bu doğrultuda 
karbon nötr olma vizyonuyla bütüncül bir iklim değişikliği ve yeni bir kalkınma politikası geliştirmeliyiz” 
dedi. WWF-Türkiye (Doğal Hayatı Koruma Vakfı) Yönetim Kurulu Başkanı Uğur Bayar ise, 1900 yıl boyunca 
Dünya nüfusunun 1 milyarın altında seyrettiğini, 1900 – 2000 yılları arasındaki 100 senelik boyutta ise 
nüfusun üzerine 6 milyar insanın eklendiğine dikkat çekerek, “Doğadan muazzam bir insan talebi söz 
konusu. Bugüne kadar yaşanan sanayi devrimleri fosil yakıt çerçevesinde gerçekleşti. Yeni devrim Yeşil 
Transformasyon olarak gerçekleşecek. Bunun maliyetinin çok yüksek olacağının farkındayız. Bir günde 
gerçekleşmeyeceğinin de farkındayız. Ancak bu değişimi gerçekleştirmediğimiz müddetçe hayat ortadan 
kalkacak. Yaşayan Gezegen Raporu’muza göre 50 yılda bütün omurgalı popülasyonun yüzde 68’i yok oldu. 
Her sene Dünya’nın kendini yenileme kapasitesini tüketiyoruz. 2030 yılına kadar bize her yıl için 2 gezegen 
gerekecek. İklim krizinin etkilerini hisseden ilk jenerasyonuz ve önlem alabilecek son jenerasyonuz” dedi. 
İklim ve Enerji Programı Kıdemli Uzmanı Tanyeli Behiç Sabuncu ise, Hükümetlerarası İklim Değişikliği Paneli 
(IPCC) Raporu ve iklim değişikliğinde son durumu aktardı. Ortalama sıcaklık artışının 1.5 derece ile 
sınırlandırılması kararına karşın, halihazırda 1.2 dereceye ulaşıldığına dikkat çekerek, “Atmosferdeki sıcaklık 
artışına bağlı gözlemlenen yaygın ve hızlı değişim geri döndürülemeyecek boyutta. Son on yılda görülen 
sıcaklıklar buzul çağından beri en yüksek değerlere çıkarak en son 125 bin yıl önce görülen seviyeye geldi. 
Türkiye’ye bakacak olursak, yangın, sel ve erozyonun önümüzdeki dönemde katlanarak artması 
beklenmekte. Türkiye’de bu yıl şimdiye kadar yaklaşık 194 bin hektar ormanlık alan yandı. Bu da, 2008 – 
2020 yılları arasında aynı tarih aralığı ve bölgede yanan yaklaşık 33 bin hektarlık alanın neredeyse 6 katı 
olmakta” dedi. Tanyeli Behiç Sabuncu ayrıca, hem AB Yeşil Mutabakat ile ilgili ayrıntılı bilgi verdi hem de 
Yeşil Mutabakat Eylem Planı’nı aktardı. 

ABD Büyükelçiliği Ticaret Müşaviri'nin Ziayreti 

21 Eylül 2021 

EGİAD, Amerika Birleşik Devletleri Büyükelçiliği Ticaret Müşaviri Fred Aziz ve Ticaret Ateşe Yardımcısı Naz 
Demirdöven’i ağırladı. Hukuk geçmişine sahip uluslararası ticaret geliştirme ve politika uzmanı olan; ABD 
şirketlerinin yeni pazarlara girmesinde önemli bir etkiye sahip bulunan Ticaret Müşaviri Fred Aziz’e 
EGİAD’ın faaliyetleri ve olası iş birliği alanları aktarıldı. Heyeti; EGİAD Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, Başkan 
Vekili Cem Demirci, Yönetim Kurulu Üyesi Eyyüpcan Nadas, Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç, 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı Elif Kâya karşıladı. EGİAD Dernek merkezinde gerçekleşen 
görüşmede, Türkiye ile ABD arasında ekonomik, ticari ilişkiler değerlendirilerek fikir alışverişinde 
bulunuldu. 

ESİAD, EGİAD ve İZSİAD İşbirliği ile  "Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı" Toplantısı 

21 Eylül 2021 

ESİAD, EGİAD ve İZSİAD düzenledikleri ortak çevrimiçi toplantıda Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı’nı masaya 
yatırdı. Moderatörlüğünü ESİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Sürdürülebilirlik Yuvarlak Masası Başkanı 
Süleyman Hançerli’nin yaptığı, Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Mali İşbirliği ve Proje Uygulama 
Genel Müdürü Bülent Özcan ve Ticaret Bakanlığı Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel Müdür 
Yardımcısı Bahar Güçlü’nün konuk konuşmacı olduğu toplantıda Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı’nın 
kapsamı, ihracat ve ithalata yapacağı etki, Türkiye’nin bu duruma yönelik çıkardığı yol haritası konuşuldu. 
Toplantının açılış konuşmaları ESİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı, EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer ve İZSİAD Başkanı Hasan Küçükkurt tarafından gerçekleştirildi. Yaptığı 
konuşmada karbon emisyonu azaltımında AB’ye yapılan ihracata uygulanacak söz konusu karbon vergisi ve 
eko etiketleme için yeni standartlar getirilmesinin bu alanda uyum sürecini tamamlayamayanlar için ekstra 
yük demek olduğuna dikkat çeken EGİAD Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, “Buna göre, iyileştirme ve uyum 
çalışmaları yapılmadığı takdirde Türkiye ihracatta pazar kaybı yaşayabilir. Ayrıca, Yeşil Mutabakatı’na göre 
AB, artık başka ülkelerle yapacağı ticaret anlaşmaları için aday ülkelerin Paris Antlaşması’nı “onaylama ve 
etkin bir şekilde uygulaması” ön şartını getiriyor” diye konuştu. Her tehdit bir fırsat barındırır bakış açısıyla 
AB Yeşil Mutabakatı’na yaklaşmak gerektiğini vurgulayan Yelkenbiçer, “Türkiye’nin düşük karbonlu üretimi 



 

desteklemesine ve bu şekilde yüksek karbonlu ülkelere göre avantajlı konuma gelerek, AB ülkelerine yaptığı 
ihracatta pazar payını artırmasını da sağlayabilir” dedi. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Mali 
İşbirliği ve Proje Uygulama Genel Müdürü Bülent Özcan ise AB Yeşil Mutabakatı’nın Türkiye’ye fırsatlar da 
yarattığını ifade ederek Türk sanayisinin gerekli yapısal dönüşümü yapabilecek esnekliğe sahip olduğunu 
vruguladı. AB Yeşil Mutabakatı için finansal destek mekanizmaları hakkında bilgi verdi. Ticaret Bakanlığı 
Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel Müdür Yardımcısı Bahar Güçlü ise iklim değişikliği günümüz 
ve gelecek nesillerin en önemli problemlerinden biri olduğunu ifade ederek özellikle sera gazı emisyonunda 
en etkili sektör olan enerjiye yönelik taslak mevzuatlar olduğunu ve bizim açımızdan önem arz eden sınırda 
karbon düzenleme mekanizması olduğuna dikkat çekti. Demir çelik, alüminyum, çimento gibi karbon salınımı 
yüksek sektörlere yönelik önlemler öngörüldüğünü söyleyen Güçlü, “Taslağı incelediğimizde uygulamaya 
ilişkin değerlendirmelerin yapılacağını ve bu malların kapsamının genişletilebileceğini görüyoruz. Komisyon, 
AB bu güne kadar karbon kaçağı ile nasıl mücadele ediyordu, artık sınırda karbon düzenlemesi bu eski 
mücadele yönteminin yerine alacak. Hedef 10 yıl içinde bunu kurmak” diye konuştu. 

TARKEM Çalışmaları Webinarı 

27 Eylül 2021 

Kemeraltı ve çevresindeki tarihi, dini, turistik kent değerlerinin asıllarına uygun şekilde canlandırılmasına 
katkı sağlamak amacıyla kamu, sivil toplum ve özel sektör ortaklığıyla kurulan TARKEM Tarihi Kemeraltı 
İnşaat Yatırım Ticaret A.Ş ‘nin çalışmaları hakkında bilgi aktarımının yapıldığı toplantıya, TARKEM Genel 
Müdürü Sergenç İneler konuşmacı olarak katıldı.  Toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, TARKEM’in, İzmir kent değerlerini korumak, geliştirmek ve İzmir 
Tarihi Kent Merkezi’ni yenilemek amacıyla önemli çalışmalar yaptığını belirtti. EGİAD için geçmişten beri 
Kemeraltı’nın önemli bir stratejik hedef olduğunu kaydeden Yelkenbiçer, “Bunun temel sebeplerinden birisi 
muhakkak Kemeraltı’nın tarihteki en eski alışveriş merkezlerinden birisi olmasıdır. Yaklaşık 7.000 yıllık 
geçmişe sahip tarihi ve kültürel açıdan paha biçilemez bu mirasın gelişimi için EGİAD bir Kent Raporu 
hazırlatmıştır. Bu raporun çıktıları ile ilgili ön çalışmalar yapılmış, resmî kurumlardan izinler alınmış ve 
Kemeraltı Çarşısı içindeki tarihi Portekiz Sinagogu için proje geliştirilmiştir. Son yıllarda İzmir Büyük Şehir 
Belediyesi ve TARKEM öncülüğünde Kemeraltı’nın canlandırılması için projeler yürütülmektedir. EGİAD 
olarak Kemeraltı için biz de üstümüze düşeni projelerle ve var olan projelerimizin sürdürülmesi yoluyla 
gerçekleştirmeye her zaman hazırız. Bu bağlamda da TARKEM ile bir arada çalışıp, düzenli bir araya gelecek 
bir kurul oluşturduk. Bu webinar ile kurulumuzun çalışmasına başlamış oluyoruz. Eminim ki TARKEM’in 
bölgedeki etkinliği, tecrübesi ve EGİAD’ın dinamizmi ile birlikte tarihi alanda, Kemeraltı’nda ses getirecek 
projelere imza atacağız” dedi. TARKEM Genel Müdürü Sergenç İneler ise, tarihi kent merkezlerini 
değerlendirerek konuşmasına başladı. Ortaklık yapısında EGİAD’ın yer almasının önemine de dikkat çeken 
İneler, bölgenin nasıl canlandırılması gerektiğine dair açıklamalarda bulunarak, “Dünyada bu tür tarihi kent 
merkezlerinin dönüşümü incelendiğinde, başarılı olan bölgelerin ortak özelliği 3 önemli grubu bir araya 
getirmiş olması ve bu konuda tüm kesimlerin mutabık olduğu stratejik plan yapmış olmasıdır. Amacımız 
kentimizin kültürel ve tarihi değerlerini, yaşayanları yerinde koruyarak ve katılımcı yönetim anlayışıyla 
kamu-özel sektör iş birliği içinde kalkındırmaktır” diye konuştu. 

EGİAD Karadağ Gezisi 

28 Eylül- 2Ekim 2021 

Üye işletmelerin uluslararası iş birlikleri oluşturması veya arttırması, sektörel gelişmeleri takip edebilmesi 
amacıyla organize edilen EGİAD İş Gezilerine bir yenisi daha eklendi. Ege Genç İş İnsanları Derneği 
Avrupa’nın güneydoğusunda ve Balkanların Adriyatik kıyısında yer alan Karadağ’a gerçekleştirdiği ziyaret ile 
üye şirketlerin sektörü ile ilgili gelişmelerini yerinde takip etme imkânı buldu. EGİAD’ın bu kapsamda 
düzenlediği iş gezisine, Yönetim Kurulu Başkanı Alp Avni Yelkenbiçer, Asmira Group CEO’su Mustafa Aslan, 
Başkan Vekili Cem Demirci, Yönetim Kurulu Üyesi Erkan Karacar, Yağmur Yarol, Arda Yılmaz, Eyyüpcan 
Nadas, Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç, Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı Elif Kâya, EGİAD 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu Üyeleri Metin Taşkıran, Tuğhan Karaveli, EGİAD Üyeleri Pınar Güngör, Alper 
Tutak, Burak Güngör, Açelya Baç, Kemalettin Okkaoğlu katılım gösterdi. 
 



 

Podgorica Büyükelçisi Songül Ozan’ı, Karadağ Ticaret Ateşesi Erdal Karaömeroğlu’nu, Karadağ Ticaret 
Odası’nı, Karadağ Türk İşadamları Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Yıldız, Meliha Aslankan ve Can 
Aslankan’ı, Azmont Investments CEO’su Rashad Aliyev’i ziyaret eden EGİAD heyeti, Asmira Group CEO’su 
Mustafa Aslan’la da Karadağ’daki işletmesinde görüşme gerçekleştirdi. İkili ziyaretlerde, daha güçlü 
ekonomik bağlar ve iki ülkeye de yarar sağlayan daha yoğun ekonomik ilişkiler tesis etmenin temellerini 
atıldı. 
 
Siyasi, ekonomik ve kültürel diplomasi odağında karşılıklı ilişkileri artıracak yeni alanlara ve Karadağ’a 
yatırımlarda sağlanan teşvik politikalarına ilişkin önemli değerlendirmelerin gerçekleştiği ziyaretlerde, 
karşılıklı ortak hedefler kapsamında EGİAD’lı üyelerin Karadağ’daki fırsatlardan faydalanmasının imkanları 
aktarıldı. Podgoritsa Ticaret Odası’nı (PKCG) ziyaret kapsamında PKCG Başkan Yardımcısı Pavle D. 
Radovanovic ile biraraya gelen EGİAD heyeti; endüstri, enerji, finansal danışmanlık, metal işleme, tekstil 
endüstrisi, inşaat, lojistik alanlarında temaslar kurdu. Ziyarette konuşan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Alp 
Avni Yelkenbiçer, demokratik bir STK olarak Türkiye’deki faaliyet ve çalışmalarını aktararak, üyelerini 
yurtdışında başarıyla temsil ettiklerini ve girişimciliği desteklediklerini ifade etti.  

KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Toplantısı 

4 Ekim 2021 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, üyelerinin KOSGEB hibe ve desteklerinden üst düzeyde faydalanması amacıyla, 
bilgilendirme toplantısı düzenledi. EGİAD üyelerinin yoğun ilgi gösterdiği etkinliğe KOSGEB İzmir Müdürü 
Levent Arslan konuşmacı olarak katıldı. Toplantıda, KOSGEB uzmanlarının her ay EGİAD üyeleriyle biraraya 
geleceği bir iş birliğinin başladığı da duyuruldu. Önümüzdeki dönemlerde gelecek çağrılar kapsamında 
KOSGEB uzmanlarına EGİAD’ın ev sahipliği yapacağı belirtildi. KOSGEB İzmir Müdürü Levent Arslan yaptığı 
konuşmada, bu toplantı ile EGİAD üyeleri ve KOSGEB uzmanlarının her ay biraraya geleceği bir iş birliğinin 
başladığını müjdeleyerek, KOSGEB desteklerini aktardı. İşletme Geliştirme Destek Programı hakkında ayrılı 
bir sunum yapan Arslan, amaçlarının KOBİ’lerin birbirleri ile veya büyük işletmelerle ortak çalışma 
kültürünün geliştirilmesine karşılıklı fayda ve rekabet avantajı sağlamak olduğunu vurguladı.n, İşbirliği 
Destek Programı Proje Konuları’nı ise şu şekilde özetledi: “İşletmelerin birbirleriyle ve/veya büyük 
işletmelerle; kapasite, verimlilik, ürün çeşitliliği ve kalitelerini artırmaları amacıyla ortak imalat, müşteri 
istekleri ve pazarın talebinin karşılanması amacıyla ortak tasarım, ürün ve hizmet geliştirmeleri, ürün ve 
hizmet kalitelerini geliştirmeleri amacıyla ortak laboratuvar, pazar paylarını artırmaları ve marka imajı 
oluşturmaları amacıyla ortak pazarlama, beceri ve kabiliyetlerini geliştirmeleri ve değer zincirlerine 
katılmaları amacıyla yapılan işbirlikleri ve bunlara benzer karşılıklı fayda sağlanan, maliyet düşürücü ve 
rekabet avantajı sağlayıcı nitelikteki işbirliği projeleri desteklenir.” 

Dcube Döngüsel Ekonomi 

11 Ekim 2021 

İklim Krizi, Sürdürülebilirlik, Paris Anlaşması gibi hayatımızda son derece önem kazanmaya başlayan 
oluşumları yakından takip eden EGİAD, döngüsel ekonomi konusunda farkındalık yaratmak ve bu yeni 
döneme geçişi hızlandırmak için kolları sıvadı. İş dünyasının geleneksel, etkisi düşük yöntemlerden 
uzaklaşması ve yeni iş yapış biçimlerini deneyimlemesi için çeşitli organizasyonlara imza atan STK, son 
olarak özellikle Avrupa Birliği üyesi ülkelerde yavaş yavaş devreye giren Döngüsel Ekonomi’nin EGİAD üyesi 
işletmelerde de uygulanabilmesi için harekete geçti. Konuyla ilgili bir toplantı düzenleyerek çalışma başlatan 
EGİAD’ın konuğu, döngüsel ekonomi modelinde farkındalık yaratmayı, kapasite artırımını, çözüm tasarımını 
ve politika geliştirilmesini amaçlayan bir Bilimsel Ar-Ge ve Sosyal Kalkınma Kooperatifi olan Dcube’un 
kurucu ortağı Gülcan Ergün oldu.  Gülcan Ergün yaptığı konuşmada Dcube çalışmaları hakkında bilgi verdi. 
Doğrusal Ekonomi’nin işleyişi ile Döngüsel Ekonomi’nin gerekliliklerini aktardı. Sıfır Atık yönetmeliğindeki 
değişimleri de açıklayan Ergün, doğrusal ekonominin, Sanayi Devrimi’nden günümüze kadar uzanan süreçte 
ekonomik model olarak devam ettiğini ifade etti. Dünya’da yıllık yaklaşık 93 milyar ton malzeme 
kullanımının ancak yüzde 10’unun yeniden kullanıma sunulabildiğini ifade eden Gülcan Ergün, “Kaynak 
çıkartmanın maliyeti son 20 yılda 3 kattan fazla artmıştır. Dünyanın bize bu yıl sunduğu kaynakları 29 
Temmuz itibariyle bitirdik. Gelecek yılın kaynaklarını kullanmaya başladık. Hiçbir ekonomik modelde ya da 



 

işletmede kabul edilemez bir durumla karşı karşıyayız. Dünya nüfusunun 2050 yılında mevcut duruma göre 
yüzde 28 artması ve 9.7 milyara ulaşması beklenmektedir. Dünya nüfusunun kişi başı kaynak tüketiminin 
yüzde 71 artması öngörülmektedir. Kaynakların etkin kullanımı için gerekli önlemler alınmazsa, metaller, 
biyokütle, mineraller ve benzeri kısıtlı kaynaklara olan talep 2014 yılında yıllık 50 milyar ton iken 2050 
yılında yıllık 130 milyar tona erişecektir. Bu açıdan Sürdürülebilir Kalkınmanın formülü Döngüsel 
Ekonomi’dir” dedi. 

 


